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Personalpolicy

Personalpolicyn beskriver Skelleftea Krafts grundlaggande vérderingar for att
attrahera, behalla och utveckla medarbetare, samt bidra till att vara en attraktiv
och hallbar arbetsplats. Policyn &r ett verktyg for att na vara mal och ar
avgorande for lonsamhet samt en god arbetsmiljo och trivsel. Policyn géller
for all verksamhet inom Skelleftea Kraft koncernen.

For oss betyder det att:

Foretagskultur och virderingar

Var foretagskultur, ledarskap och medarbetarskap praglas av vara karnvéarden
och principer. Dessa vérden styr vart agerande bade internt och externt. Vart
arbetsklimat kannetecknas av respekt, forstaelse och kunskap om andra
manniskor och kulturer, samt en stravan efter réttvisa och gottgorelse.

Likabehandling och mangfald

Vi utgar fran en grundsyn om alla ménniskors lika vérde och att alla
medarbetare har samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter. Vi ser
olikheter och mangfald som en styrka och ingen ska diskrimineras, krankas
eller trakasseras.

Ansvar och utveckling

Vi tror pa att medarbetarna vill och kan ta stort ansvar for sitt arbete.
Kontinuerlig kompetensutveckling, kompetensviaxling och utvecklingsarbete
ar strategiskt viktigt for att Skelleftea Kraft ska vara framgangsrikt och
konkurrenskraftigt. For att uppna vara mal och fullfolja vara uppdrag kravs
engagerade medarbetare med hog kompetens.

Arbetsmiljo
Vi virnar om hilsa och sidkerhet f6r vara medarbetare och andra som vi

paverkar. Vi strivar efter en arbetsmilj6 dar alla mar bra och undviker skador
och sjukdom. Detta inkluderar den fysiska, organisatoriska och sociala

arbetsmiljon.
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