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GRI 2-1,2-3,2-4,2-5

1 ° I nt rOd U ktion 1.1. Om den hér rapporten

Skelleftea Kraft AB offentliggor arligen en héllbarhetsredovisning och har tidigare in-
kluderat den i forvaltningsberéttelsens héllbarhetsavsnitt samt pa sin webbplats. Denna
rapport representerar siledes den forsta separat publicerade héllbarhetsredovisningen.
Rapporten, slappt den 27 mars 2024, omfattar foretagets hallbarhetsarbete och ESG-
prestanda for hela verksamhetsaret 2023. Rapporteringen foljer den arliga cykeln enligt
kalenderaret, vilket 6verensstaimmer med forvaltningsberittelsen.

Hallbarhetsredovisningen inkluderar Skellefted Kraft som fiktiv koncern bestdende av
den kommunala férvaltningen Skellefted Kraftverk (moderforetag) och underkoncernen
Skelleftea Kraftaktiebolag. Rapportens syfte ar att tillhandahalla information om héll-
barhetsrelaterade aktiviteter och att sdkerstilla kommunikationen med viktiga intres-
senter kring verksamhetens prestanda. Som ett komplement till den finansiella kommu-
nikationen fokuserar denna rapport pa de miljomaéssiga, sociala och styrningsrelaterade
aspekterna (ESG, Environment, Social och Governance). Utvalda KPIL:er ar reviderade
inom ramen av en ¢versiktlig granskning av EY som en del av férvaltningsberittelsen.
Denna fiktiva koncernredovisning ar frivillig och har dirav inte granskats externt.

11. Om den hér rapporten 3 For forsta gdngen har rapporten skrivits i enlighet med Global Reporting Initiative
(GRI) Standards 2021. Rapporten finns tillgdnglig i PDF-format, vilket erbjuder detal-
jerad information, medan webbformatet inkluderar fler djupgéende fallstudier, vilket
ger en djupare inblick i foretagets héllbarhetsinitiativ och prestationer. I linje med 6kad
transparens kommer betydande omréakningar av tidigare rapporter att presenteras som
1.3.  Skellefted Kraft i korthet 6 fotnoter, vilket ger lasaren en tydlig forstaelse for eventuella forandringar och utveck-
ling 6ver tid.

1.2. VD-ordet 4

1.4. Viktiga héindelser och nyckeltal 8 . .
Kontakt: information@skekraft.se
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1.2.VD-ordet

Vér vision ”"Bésta energibolaget for Sverige” kom till 2016, under en tid da vi tillsam-

mans kritiskt granskade vart ursprung, vira férmégor och viarderingar. Det var en VO r SOtS ni ng pG OkOd effe kt I Reng a rdS )
monumental satsning som involverade samtliga medarbetare pa foretaget och resultatet vattenkraftverk ar ett exem pe| pé hur vi bidrar
végleder oss fortfarande i vart arbete och vara prioriteringar. tl | | en er mtldd bCI |G nseri ng av energ isystemet "

Vi behover hela tiden vara proaktiva och majliggora utveckling, bAde genom potentialen
ivéra medarbetare och i hur vi investerar i energiproduktion, distribution och
infrastruktur. Vi tror ndmligen pa att det &r mdjligt att vdxa bade snabbt och 16nsamt,
samtidigt som vi minskar klimatavtryck och framjar biologisk méngfald.

Skellefted Kraft som mdjliggérare

Den fornybara energin ar den viktiga révaran i omstillningen och déar ar Skellefted Kraft
en majliggorare for hela elektrifieringen och omstillningen av industrin. Vér satsning

pa okad effekt i Rengards vattenkraftverk ar ett exempel pa hur vi bidrar till en framtida
balansering av energisystemet, bade lokalt, regionalt och nationellt.

Vi vet att forskning och hogre utbildning ar av central betydelse for tillvaxt och
kompetensforsorjning. Genom den samhillsutveckling vi nu ser i norra Sverige sa
ar det sjalvklart for oss att bidra till satsningen att skapa framtidens utbildning. Det
gor vi genom Skellefted University Alliance dar spannande och unika méjligheter till
utveckling och innovation kommer att fa ett utrymme.

Lika sjélvklart ar vart engagemang i satsningen pa utbildnings- och forskningscentret
Arctic Center of Energy— en satsning pa Campus i Skellefted som vi gor tillsammans
med LTU, Skellefted kommun och Northvolt. Visionen &r att detta ska bli ett varlds-
ledande centrum for integrering av utbildning och forskning kring samhillets energi-
omstillning.
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Att sikra kompetensforsorjningen inom energibranschen &r ett av vara fokusomraden I\ J2 se o se
och var medverkan i Viaplays tv-serie Hogspédnning, som hade premiér under 2023, har VI ar Overtng de om Gtt

starkt vart arbetsgivarvarumairke. Tv-serien har byggt stolthet internt och bidragit till hé I I bG rhet OCh Ion sam het g(O] r
ett 6kat intresse for savil vara lediga tjanster som for branschen som helhet, vilket vi dr . .

valdigt glada och stolta 6ver. h an d I h an d .

Att vart varumairke &r starkt syns bland annat via forstaplatsen i Evimetrix - Swedish
Brand Awards dar Skellefted Kraft har utsetts till det i sdrklass starkaste varumaérket i
energibranschen ndr man slar ihop kinnedom, rekommendationsgrad (NPS) och Kund-
nojdhet (NKI).

Samarbeten dr nyckeln till framgéng

Vi vill vara ledande inom omstéllningen av transportsektorn och ir stolta 6ver vart
nara samarbete med OKQ8. Under &ret har vi dven inkluderat Volvo Lastvagnar for att
tillsammans etablera ett av Sveriges storsta ssmmanhallna nitverk av publika laddsta-
tioner for latta och tunga fordon. Vi tror pa samarbete samt att koppla samman sektorer
och viardekedjor for att tillsammans ocksé kunna uppné langsiktig ekonomisk hallbarhet.

Vi dr mitt i en evolutionar resa dar omvirlden stdndigt stiller oss infor nya utmaningar.
Vi ser effekten av hiandelser i omvarlden sdsom covid-19 samt kriget i Ukraina och det ar
sddant som péverkar vara forutsattningar att genomfora det vi vill, men det far oss inte
att dra ner pé takten i vira satsningar framaét.

Vi dr 6vertygade om att hallbarhet och I6nsamhet gir hand i hand och vi vill driva den
héllbara utvecklingen lokalt, regionalt samt nationellt med malséttningen att vara det
bista energibolaget for 4gare, kunder, medarbetare och samhallet som helhet.

Tack for att ni ar en del av var resa!

Joachim Nordin, VD och koncernchef Joachim Nordin Fredrik Lundberg
Fredrik Lundberg, ordférande VD och koncernchef Ordférande
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GRI 2-2, 2-6, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 202-2, 405-1

1.3. Skellefted Kraft i korthet

Skelleftea Kraft dr en av Sveriges fem storsta elproducenter och det storsta kommunégda
energibolaget. Vi fokuserar var energiproduktion framst i norra Sverige. Vi dger och
forvaltar fyra vindkraftparker med totalt 124 vindkraftverk i drift samt att vi bygger
laddinfrastruktur for elektrifiering av transporter i Norden. Var frimsta energikilla

ar vattenkraft, dar huvuddelen kommer fran Skelleftedlven, men &ven frin Pitedlven,
Indalsédlven och ndgra mindre vattendrag. Vara storsta kraftvarmeverk ar lokaliserade i
Skellefted, Mald och Lycksele. Utover vira egna anliaggningar har vi dven dgarandelar i
Forsmark. Vart huvudkontor &r belaget i Skellefted.

Skelleftea Stadshus AB &gs till 100 % av Skellefted kommun och dr moderbolag f6r kon-
cernen Skellefted Kraft AB. Skellefted Kraft har i sin tur ett flertal dotterbolag som ingar i
denna rapport, Skellefted Kraft EInat AB, Skellefted Kraft Service AB, Energiservice Skel-
lefted AB, Skellefted Kraft Fiberndt AB, Skellefted Kraft Industry Locations AB, Blaiken-
Vind AB, Skelleftea Kraft Fastighetsutveckling AB och Skellefted Kraft Denmark A/S.

Kommunfullméktige innehar den centrala och lagstadgade dgarrollen for samtliga
bolag dar kommunen har en dgarandel. Det dr kommunfullméktige som beslutar att en
kommunal verksamhet ska bedrivas i bolagsform och som darmed faststéller andamalet
samt vilka befogenheter som ska gilla for bolagets verksamhet. Saledes ar var Gvergri-
pande verksamhetsstyrning och riskhantering baserad pa dgardirektivet samt foljer var
foretagsstrategi, som inkluderar klart definierade mal, detaljerade verksamhetsplaner
och styrande nyckeltal.

I och med att Skelleftea Kraft ar ett heldgt kommunalt bolag har vi en politiskt sam-
mansatt styrelse som ytterst ansvarar for verksamheten samt en koncernledning med
ansvaret for strategiska fragor och foretagsovergripande drenden. I vr styrningsstruk-
tur ansvarar kommunfullmiktige for att utse en valberedning, vilken foreslar ledamater
och ovriga fortroendeuppdrag till kommunfullmaktiges beslut. Valberedningen 6verva-
ger demokratisk forankring, erfarenhet och branschkunskap vid sina nomineringar, och
betonar att dessa inte enbart ar partipolitiskt motiverade. Det ar de politiska partierna
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<30 0 0
30-50 0 0
>50 3 6

Styrelsen uppdelat p& kén och dlder

inom kommunen som foreslar kandidater till styrelserna i de kommunalt d4gda bolagen.
Vid nomineringen beaktas ocksé aspekter som kon, &lder och geografisk bostadsort.
Styrelsen utses av kommunfullméktige infor varje mandatperiod. Fér narvarande
bestar Skellefted Krafts styrelse av nio ordinarie ledamoéter (utan erséttare), dar tre

ar kvinnor och sex dr man. I styrelsen &r alla oberoende forutom en ledamot som ar
verkstdllande. Samtliga har rekryterats fran lokalsamhallet. Fredrik Lundberg innehar
rollen som ordférande.

Vért hogsta ledningsorgan, kommunstyrelsen, har ansvaret for att granska och god-
kanna den rapporterade informationen, inklusive de vasentliga frdgorna som beror var
organisation. Processen for 6versyn och godkdnnande innefattar en noggrann genom-
ging av inlimnade dokument, protokoll frdn stimmor och styrelsesammantridden, samt
andra relevanta rapporter. Denna metod sikerstéller att den rapporterade informatio-
nen ar korrekt och 6verensstimmer med de faststillda riktlinjerna.

Om det hogsta ledningsorganet inte vore ytterst ansvarig skulle detta bero pé sarskilda
omstidndigheter som kraver en annan tilldelning av ansvar. I sddana fall skulle orsaken
till detta tydligt forklaras for att bibehalla transparent rapportering och tillit fran
intressenter.

Kommunstyrelsen implementerar stringenta processer for att forebygga och mildra
intressekonflikter. Genom att anvdnda bolagens nuldgesbeskrivningar, maluppfyllelse
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GRI 2-15, 2-16, 2-17,2-18

och ekonomi som bas, sikerstills en transparent och hallbar planeringsprocess for
dotterbolagen inom Skellefted Stadshuskoncernen, dar Skellefted Kraft ingér. Intres-
sekonflikter redovisas tydligt for intressenterna. Det inkluderar medlemskap i flera
styrelser, korsvist aktieigande med leverantorer och andra intressenter, forekomsten av

Avrapporterar
kontrollerande aktiedgare samt relationer, transaktioner och utestaende fordringar med uppsikt
nérstdende parter. och foreslar

Atgdrder

Kommunikation av kritiska fragor ar integrerad i dgardialogerna och andra moten
. . . . Kommunstyrelsen

mellan moderbolagets ledning och dotterbolagens foretradare. VD:arna i dotterbolagen

héller moderbolagets VD lopande informerad om verksamhetsrelaterade fragor av storre

vikt och vésentliga fragor inom héllbarhetsomrédet presenteras for styrelsen.

Agarstyrning

Under 2023 genomfordes en dialog med VD, styrelseordférande och vice ordférande for
att hdlla dem uppdaterade om kommande lagkrav som ror styrelsens ansvar for héllbar Skellefted Stadshus AB
utveckling. En férdjupad workshop om anti-korruption och ansvarsfragor arrangerades
for styrelsen och ledningsgruppen. Framat kommer styrelsen att arligen genomga en tva
timmar 1ang utbildning om héllbarhetsfragor som ar relevanta for Skelleftea Kraft, med f
maélet att stirka kunskapsnivan. Varje ar genomfors en styrelseutvirdering av styrelsens
arbete i alla bolag i Skellefted Kraft-koncernen av véra dgare, Skellefted kommun.

Skellefted Kraft AB <+

Genom att vara ett ledande energiforetag i Sverige stravar Skellefted Kraft efter att

erbjuda kunderna pélitliga elleveranser och infrastruktur fér virme, kommunikation

och laddinfrastruktur. Vart 6vergripande mal innefattar ocksé att etablera stark nirvaro Organisationsstruktur och &garstyrning av Skellefted Kraft AB
och goda kundrelationer bade lokalt och nationellt, vilket forstérker var position inom

elforsiljning och laddinfrastruktur. I en region med extrem tillvaxt spelar Skellefted
nen. Genom dessa investeringar tar Skellefted Kraft betydelsefulla steg mot att skapa

en stad som inte bara dr vilmaende och héllbar pa lokal niva. Var ambition stracker
sig bortom det lokala, med en striavan att ha en positiv paverkan pa s&vél det nationella

Kraft en central roll som infrastrukturleverantér och samarbetspartner for utvecklingen
och testningen av nya och unika energilésningar.

For att mojliggora detta har bolaget uppratthallit en historiskt hog investeringstakt, energisystemet som pd det globala klimatet. Genom samarbete med andra aktorer och
forvantad att fortsatta pﬁ samma niva under de kommande aren. Investeringarna under framdrivning av innovationer bidrar Skellefted Kraft till en framtid dar hallbarhet och
2023 var framst kopplade till elnétsutbyggnad i Skellefted, fibernitsutbyggnad i bygden, valfard harmoniserar och dir var region blir en forebild for positiv forandring pa den
laddinfrastruktur samt reinvesteringar/nyinvesteringar inom vattenkraftproduktio- globala scenen. L&s mer om hur vi bidrar till de globala mélen hér.
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1.4.Viktiga handelser och nyckeltal

Skelleftea Kraft p&a TV:

Medverkar i Viaplays serie "Hégspénning”

Skellefted Kraft dr stolta 6ver att vara en del av realityserien "Hogspanning”. Tillsam-
mans med Vattenfall visar vi upp det viktiga arbetet som vara medarbetare gor for att
elen och virmen ska komma fram. Syftet med serien ar framst att locka fler ménniskor
till studier och yrken inom energibranschen och till oss pa Skellefted Kraft. Hogspan-
ning har under aret sants i tva sdsonger och nominerades till en Kristall for tittarnas
favoritprogram.

Lis mer hir: Skellefted Kraft - Hégspénning

Supersnabbladdning fér tung trafik nu tillgénglig

Tillsammans med Volvo Lastvagnar, Oppnade vi de forsta supersnabbladdarna fér tunga
fordon pa Laholmsvigen 206 i Halmstad den 5 oktober. Med 29 laddstationer planerar
vi att skapa ett av Sveriges storsta natverk av publika laddstationer for tung trafik.

Lis mer hir: Storsatsning pd supersnabbladdning

Skellefted Kraft vinner Stora Ingenjérspriset 2023

for energilésningen i Sara kulturhus

Skellefted Kraft ar stolt vinnare av Stora Ingenjorspriset 2023 for var banbrytande
energilosning i Sara kulturhus. Tack vare smarta tekniska innovationer och en ny affirs-
modell har vi gjort Sara kulturhus till varldens mest klimatsmarta byggnad av sitt slag.
Las mer har: Stora Ingenjérspriset 2023
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Karta 6ver Sverige
och Skellefted Krafts
verksamheter

Huvudkontor

Skellefted
@ Vattenkraft Spillvérme
@ Vindkraft ® Torv
Figrrvarme QO Saljkontor
Fjarrkyla @ Karnkraft

@® Kraftvarme Elndtsomrdade
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Skellefted Kraft invigde nytt vattenkraftaggregat pd Fallets dag °
P& Fallets dag den 18 juni invigde Skellefted Kraft det nya aggregatet, Finnfors G6, vid
Finnfors kraftstation. Aggregatet 6kade kraftverkets totala effekt med 10 MW till 54 o

MW och anviande miljovinlig vattenhydraulik istillet for olja. Besokare fick uppleva de
imponerande vattenpaslappen och museet 6ppnade for sdsongen.
Lis mer har: Fallets dag - Finnfors kraftverk

Skellefted Kraft invigde nytt stdllverk i Bastutrésk o
Skellefted Kraft investerade 35 miljoner kronor i ett nytt stillverk i Bastutrask for att o
forbéttra driftsakerheten och méjliggora anslutning for fler kunder. Den nya anlédgg-

ningen, som nastan férdubblar effekten jamfort med det tidigare stillverket, starker Andel hushdll och féretag med tillgéing till fiber

regionens elnit.
Lis mer har: Stdllverk i Bastutrdsk

Andel féornybar energiproduktion

Skellefted Kraft star starkt i kundundersdkning

Trots tuffa forhéllanden inom energisektorn, dar kundnéjdheten i landet generellt mins- 8 5 6
kat, fortsitter Skellefted Kraft att hélla sig stark. I en nyligen publicerad kundundersok-

ning av Svenskt Kvalitetsindex rankas Skellefted Kraft hogst i fem av sex kategorier, Antal medarbetare

vilket ar tva fler forstaplatser dn foregdende ar.
Lis mer hir: Skellefted Kraft star starkt

1226 Mnkr

Vart resultat

266

Antal laddpunkter
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GRI 2-22
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Hallbarhet for oss handlar om att pé basta sétt bidra till en positiv samhillsutveckling,
med fokus pa hallbar energiforsorjning, elektrifiering och mobilitet. Lokalt, regionalt
och for hela Sverige. Med helhetsperspektiv, innovativa samarbeten och ansvars-
tagande genom hela virdekedjan, gor vi skillnad p& vigen mot vira gemensamma hall-
barhetsmal.

2.1. Hallbar férankring i verksamheten

Vi arbetar utifran visionen om "Béasta energibolaget for Sverige” och ska enligt upp-
draget fran vara dgare vara en "Positiv kraft i samhéllet”. Utifradn detta arbetar vi ocksa
enligt tre kirnviarden som aterspeglar var stravan att tillsammans med andra frimja
positiv utveckling. Karnviardena sammanfattas:

Drivande: Vi dr utmanande, nytdnkande, smarta, modiga och initiativrika.
Ansvarstagande: Vi tar ansvar fér kundens och samhallets behov, star
vid vart ord, dr leveranssdkra och padlitliga.

Tillsammans: Tillsammans med varandra, vara kunder och partners
moter vi framtiden.

Vi har en langsiktig och hallbar syn pa hur vi skapar viarde och tar ansvar for paverkan
pé& ménniskor, samhélle och miljo i var verksamhet. Genom att inta ett helhetsperspek-
tiv, agera ansvarsfullt och delta i innovativa samarbeten stravar vi efter att bidra till en
héllbar energiférsorjning och positiv samhallsutveckling.

Vi har hoga ambitioner i vart hallbarhetsarbete vilket aterspeglas i var styrning och véra
processer. Genom att arbeta processorienterat och stindigt strava efter forbattring ar

vi 6ppna for larande och forandringar som leder oss i ritt riktning. Vi féljer lagar och
regler samt stravar efter att uppfylla de krav och férvantningar som stélls pa oss. Vi
hanterar aktivt de risker som kan péverka var verksamhet, affarer och intressenter och
framjar en hog sikerhetsmedvetenhet inom alla delar av var verksamhet.
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GRI 2-22,2-23,2-24

Genom att vara 1o6nsamma, finansiellt starka och konkurrenskraftiga skapar vi forut-

sdttningar for 1angsiktiga, hallbara investeringar, sikrade arbetstillfallen och stadig Véra arbetssétt
utveckling. och férbattrings-

arbetet tar oss
Vi virnar om ansvarsfulla och positiva relationer med vara kunder, leverantérer och framat

andra intressenter som paverkas av var verksamhet. Genom en arlig och 16sningsorien-
terad dialog med intressenter stér vi upp for méanskliga réattigheter och engagerar oss

ot . . i Missi
aktivt i vart lokalsamhalle. Fran.ord el issionen
handling med ger roll och
. .. . . . .. R, & arnva menin
Vidare stravar vi efter en klimat- och resurseffektiv verksamhet med minimal milj6- ratt beteende I:Jrn'val:den" g
. 1 . o .. . och principer ar
paverkan. Vi tar aktivt hansyn till de ménga varden som naturen erbjuder och bygger VZI’ gru?'n d
kunskap for att skydda den biologiska mangfalden och fraimja vaxt- och djurliv.
Vér arbetsplats ar utformad for att vara attraktiv, med mgjligheter till utveckling och
ett ledarskap som framjar delaktighet och en héllbar arbetsvardag vilket i vdr mening - —
. . . . e 1 .. .. isionen rategin
innebér att orka med fysiskt och socialt ett helt arbetsliv. Vi erkdnner virdet av méan- .. . i
férenar visar végen

niskors kompetens, olikheter och engagemang for att sdkerstilla verksamhetens kvalitet
och fortsatta utveckling.

Var foretagskultur och vara 6vergripande principer ssmmanfattas i var verksamhets-
policy, som utgor en samlad grund for var organisations riktlinjer och viarderingar. Var
verksamhetspolicy arbetar i samklang med andra policyer for att sikerstilla en enhetlig
och holistisk strategi inom hela organisationen. Alla policyer har godkants av styrelsen
och géller for relevanta delar av organisationens verksamhet. Riktlinjerna 4r kommuni-

Sa bygger vi var féretagskultur

cerade och tillgdngliga for alla anstéllda.

Skellefted Krafts karnvérden och principer
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GRI2-22,2-23, 2-25, 2-26

For att rikta och informera vart etiska foérhallningssatt i affarsverksamheten har
vi faststillt f6ljande policyer och principer:

Policy/Dokument Syfte och beskrivning

Verksamhetspolicy Ger dvergripande riktlinjer och varderingar for hela organisationen.

Miljopolicy Tydliggér koncernens miljoansvar med fokus pa de fragor dar var miljopaverkan ar storst och dar vi har stérst mojlighet att gora skillnad.
Arbetsmiljopolicy Tydliggor hur Skellefted Kraft verkar for att uppna en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Personalpolicy Klargor Skellefted Krafts grundlaggande varderingar for att locka, behalla och utveckla medarbetare samt att starka foretagets rykte som en attraktiv

arbetsgivare.

Riktlinjer for internkontroll Skelleftea Kraft Tydliggér ansvarsfordelningen for att sakerstélla att kommunen upprétthaller tillracklig intern kontroll i enlighet med kommunallagen och
aktiebolagslagen.

Uppférandekod Beskriver vart grundlaggande forhaliningssatt och utgér grund for vart handlande. Vi stodjer FN:s principer for ansvarsfullt foretagande, UNGC samt
de Globala malen.

Uppférandekod for leverantorer Minskar risken for évertradelser av manskliga rattigheter och skydda individer, oavsett nationalitet, som &r anstallda inom vara leverantérskedjor.
Riktlinje for sponsring Ger vagledning for kommersiella samarbeten dar 6msesidig nytta for bade féretaget och sponsormottagarna &r central.

Visselblasartjanst Majliggor for alla som har en arbetsrelaterad koppling till Skelleftead Kraft att tryggt och konfidentiellt rapportera om misstankta oegentligheter.
Riktlinje for mangfald och likabehandling Beskriver vikten av att skapa en inkluderande och rattvis arbetsplats och fortydligar detta férhallningssatt enligt ett antal ansvarsomraden.

Tabell dver policydokument kopplat till etiska férhdliningssatt i affarsverksamheten
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GRI 2-13

2.2. Hdllbarhetsstyrning

Var verksamhet styrs i hog grad av lagstiftning, inte minst av omfattande miljolagstift-
ning kopplad till etablering och drift. Det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet
ligger framst hos foretagsledningen. Inom koncernledningen har chefen fér Koncern-
stab och Hallbarhet det 6verordnade ansvaret. Koncernstaben stodjer och styr verk-
samhetens hallbarhetsarbete genom sin expertis inom miljo, socialt ansvarstagande och
héllbarhetsredovisning. I var verksamhet har varje chef och medarbetare ett ansvar att
integrera héllbarhetsperspektiv i sina respektive roller, ansvarsomraden, beslutsproces-
ser och dagliga arbete.

Ett arbete med att vidareutveckla koncernens styrnings- och ledningsprocesser pabor-
jades under 2023 hos Skellefted Kraft och ar négot vi kommer att fortsitta att arbeta
med under 2024. Malet ar att tydliggora processerna och samtidigt fraimja effektiva och

tvarfunktionella arbetssatt, dir bland annat rad och forum kompletterar arbetet i linjen.

Det pagaende arbetet med styrprocesserna ar ocksa ett viktigt steg mot att ytterligare
forankra, formalisera och folja upp vart héllbarhetsarbete.

Styrningen av héllbarhetsarbetet sker d&ven genom mer formella processer, exempelvis
med stod av ledningssystem for arbetsmiljo (ISO 45001), miljo (ISO 14001), och kvalitet
(ISO 9001).

Ytterligare exempel pa de formella processer vi har ar den systematiska omvarldsanalys
vi genomfor. Omvarldsanalysen lagger en grund for den anpassning vi gor av var verk-
samhet for att anpassa oss till trender och fordndrade krav. Denna analys, baserad pé
PESTEL-modellen, identifierar politiska, ekonomiska, sociala, teknologiska, miljomas-
siga och legala faktorer som potentiellt kan paverka foretaget. Ett omvarldsrad 6verva-
kar kontinuerligt trender och signaler som kan paverka bolaget, med integrerat fokus
pé héllbarhet och klimatfragor. Resultatet av omvirldsanalysen bildar viktig input till
strategiprocessen och koncernens fokusomraden och mal.
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Koncernchef

Koncernstab

Administrator

Hallbarhet

Verksamhets-
utveckling &
Ledningssystem

Risk & Sakerhet

Informationshantering

Kommunikation Miljé

Karta éver strukturen kring hdllbarhetsstyrning

Vi stoder FN:s allmidnna deklaration om ménskliga rattigheter och Global Compacts
etiska principer. Vi star ocksd bakom OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om
ansvarsfullt foretagande samt FN:s vigledande principer for foretag och manskliga rat-
tigheter. Med respekt for manskliga rattigheter riktar Skellefted Kraft sin uppmarksam-
het mot hela viardekedjan.

Sammanfattningsvis ar Skellefted Kraft engagerad i att framja hallbarhetsstyrning, med
ett holistiskt synsétt p& verksamhetsledning och etik som stracker sig fran 6vergripande
strategiska beslut till dagliga arbetsrutiner. Engagemang for hallbarhet genomsyrar hela
organisationen och préaglar vart arbete for en positiv samhallsutveckling.
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GRI 2-6, 3-1,3-2

2.3. Vardekedja & vasentlighetsanalys

Vi uppdaterar kontinuerligt vér vasentlighetsanalys genom omvarldsanalys och dialog
med vara intressenter, samt baserat pa hur var egen verksamhet utvecklas och forand-
ras. Arligen beaktar vi foretagets 6vergripande omvirldsanalys, riskanalys och strate-
giska utveckling, samt insikter frén intressentdialoger, medarbetarundersokningar och
kundnodjdhetsméatningar.

Ar 2021 genomforde vi en mer ingdende uppdatering av var visentlighetsanalys, vilket
dven resulterade i en ny sammanstéllning och strukturering av vara viktigaste héllbar-
hetsfragor. Denna process involverade omradesansvariga for koncernfunktioner och
representanter fran olika delar av verksamheten i intervjuer och workshops. Utéver
befintliga analyser och den pagadende verksamhetsstrategin genomforde vi en separat
omvérldsanalys som fokuserade pé aktuell och kommande héllbarhetsrelaterad lagstift-
ning, branschtrender och risker. Vi har genom validering gjort bedomningen att den va-
sentlighetsanalys som genomfordes 2021 star sig och kommer darfor att ligga till grund
for arets héllbarhetsrapport. Koncernens fyra viasentliga fokusomraden handlar om:
Haéllbar energiforsorjning, Hallbar samhallsutveckling, Hallbart nyttjande av naturre-
surser och Hallbart foretagande (se tabell).

Vi planerar, som en del av det arbete vi gor i att hallbarhetsrapportera enligt CSRD fran
2025, att genomfora en dubbel visentlighetsbedomning under 2024, dar insikter fran
tidigare analyser och pagdende utveckling integreras for att stirka vart fortsatta hallbar-
hetsengagemang. De definierade visentliga aspekterna kommer att ligga till grund for
vara strategiska hallbarhetsbeslut och integreras i var 6vergripande affirsstrategi.

Skelleftea Kraft omfattar en diversifierad virdekedja som stracker sig 6ver olika omréa-
den och initiativ for att fraimja en hallbar samhéllsutveckling. Genom produktion och
distribution av el fran férnybara kéllor som vind- och vattenkraft stravar vi efter att
oka den fornybara energiproduktionen och bidra till en héllbar samhallsomstillning.
Genom att effektuppgradera befintlig vattenkraft, striavar vi ocksé efter att battre nyttja
vattenkraftens flexibilitet och reglerférmaga till nytta for hela det svenska energisyste-
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Att dverga till fornybar och fossilfri el som primar energikélla
ar av central betydelse for en hallbar samhallsomstéllning.
Skellefted Kraft har expertisen och foérutsattningarna for att vara
pionjarer inom detta omrade. Vart 6vergripande koncernmal ar
noll ton fossila koldioxidutslapp inom Skelleftea Krafts egen
verksamhet. Dessutom stravar vi efter att aktivt delta i
uppbyggandet av infrastrukturen for el, varme och
laddinfrastruktur.

Hallbar energiférsorjning

Hallbar
samhallsutveckling

Vi spelar en central roll i Skellefteds tillvéaxt. Utbyggnaden

och kapacitetsokningen av vara nét for el, varme och digital
kommunikation &r avgérande fér en hallbar samhallsutveckling.
Genom anvandningen av ny teknik och sektorsdverskridande
energilosningar fungerar Skellefted som en testbadd for

idéer som bidrar till en hallbar samhéllsutveckling. Genom en
forstarkt samverkan med olika regionala aktorer stravar vi efter
att skapa synergier och nya affarsmajligheter.

Vi tar ansvar for var verksamhets paverkan pa natur och
biologisk mangfald. Vi bygger kunskap och vidtar atgarder for
att skydda och framja vaxt- och djurliv, och for att minimera
verksamhetens negativa klimat- och miljopaverkan. Vi nyttjar
mark och skog med hansyn till dess manga varden och nyttor.

Hallbart nyttjande
av naturresurser

Vi fér en aktiv dialog med de som berors av var verksamhet och
vardesatter ansvarsfulla, utvecklande relationer. Vi vill vara den
béasta arbetsplatsen och en eftertraktad affarspartner for de
som delar vara varderingar och syn pa hallbart féretagande.

Hallbart foretagande

Skellefted Krafts fyra vdsentliga frdgor och beskrivningar tillhérande dessa
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GRI 2-6
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Skellefted Kraft vardekedja

met. Som lokal- och regionnitségare till 6ver 1 200 mil elnét arbetar vi for att bygga ut
och trygga elleveranser och effekt till en region som befinner sig i en historiskt snabb
tillvixt. Genom var satsning pa att bygga ut laddinfrastruktur i Sverige och Danmark
vill vi bidra till elektrifieringen av transportsektorn. Samtidigt erbjuder vi allmidnheten
tillgang till elbilar genom en delad elbilspool under kvéllar och helger, och arbetar séle-
des med framjandet av héllbara transportalternativ.

Vi forstarker vér roll som en hallbar aktor genom att erbjuda fjarrvirme, producerad
fran biobranslen, ofta restprodukter fran nirliggande sigverk och genom att nyttja spill-
varme fran lokala industrier. Detta integrerade tillvigagangsséatt minimerar avfall och
gynnar hallbar fjarrvarmeproduktion. En annan del av var virdekedja dr koncernens
skogsinnehav som bidrar till bdde energiproduktion och kolinlagring.

Vi starker regionens infrastruktur genom att tillhandahélla robusta el-, kommunika-
tions-, och fjarrvarmenit, vilket garanterar palitlig energiforsorjning till foretag och

HALLBARHETSRAPPORT 2023

1. INTRODUKTION / 2. EN HALLBAR ORGANISATION / 3. HALLBARHET HOS SKELLEFTEA KRAFT / 4. BILAGOR

AN

“Genom aktivt deltagande i
energidebatten bidrar vi med
kunskap och dialog for att
stodja utvecklingen av det
svenska energisystemet.”

hushall. Samtidigt framjar vi digitalisering genom snabb internetuppkoppling, vilket
okar den digitala tillgdngligheten i regionen. Genom aktivt deltagande i energidebatten
bidrar vi med kunskap och dialog for att stodja utvecklingen av det svenska energi-
systemet.

Skelleftea Kraft stravar ocksé efter att vara en attraktiv arbetsplats, dar vi virdesétter
och utvecklar vara medarbetare for att fraimja kunskap, engagemang och innovations-
kraft. Vi bygger innovativa partnerskap inom energi- och kommunikationslésningar
samt framjar hallbar industri och mobilitet. Dessa initiativ syftar till att skapa en hall-
bar framtid genom samarbete och nyskapande 16sningar.

Vart engagemang stréicker sig dven till att stodja det lokala féreningslivet genom kultu-
rella och idrottsliga initiativ for barn och ungdomar. Sammantaget arbetar Skellefteé
Kraft aktivt for hallbar stadsutveckling och samverkar med andra for att skapa syner-
gier och nya héllbara l6sningar som stodjer regionens utveckling i en héllbar riktning.
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GRI 2-29

2.4. Riskstyrning och riskbedémning

Inom verksamhetsomradet riskstyrning, som omfattar informationsférvaltning, risk-
hantering, informationssiakerhet, sikerhetsskydd, krishantering och brandskydd, struk-
tureras ansvarsfordelningen for riskstyrning och riskbedomning. Denna integrerade
ansats syftar till att sdkerstilla en helhetssyn och hantering av koncernens risker.

Vara processer bestar av omfattande riskhantering pé alla organisatoriska nivéer. Ris-
kanalyser utfors inte bara i samband med verksamhetsplanering, utan striacker sig dven
till enskilda projekt och investeringar. Vid upphandling &r kontroller av leverantorer

av hogsta vikt, och det ar var inkopsavdelning som sikerstiller en smidig hantering av
denna process med hjalp av Creditsafe och EcoVadis. Véra policyer och styrdokument
ger overgripande riktlinjer for hela organisationen och &r inriktade pé att minimera
sidkerhets-, strategiska, finansiella, operativa och miljomaéssiga risker.

Vi stravar efter att 4ven adressera risker kopplade till samhaélle, klimat och miljo, dar
var malsattning ar att prissitta dessa risker sa langt det dr mojligt. For att hantera och
minimera negativa effekter pa samhalle, klimat och milj6 anvander vi riskmatriser
for att systematiskt virdera sannolikheten och konsekvenserna. Att noggrant bedoma
mojligheterna och konsekvenserna innebir att utviardera och hantera vissa risker. Var
utmaning ligger i att hitta investeringar som ar bade 16nsamma och héllbara for bade
ekonomin och miljon, och som samtidigt framjar samhallet.

Under 2023 utvecklades en rutin for motpartskontroller av intressenter, sarskilt inom
investeringsomradet. Effekterna av atgirderna foljs upp genom planerade atgirder for
identifierade risker, dir varderingar gors innan risken intréffar. Kommunikation av
arbetet och dess positiva effekter sker genom samrad med narliggande samhallen och
intressenter.

Vért engagemang striacker sig bortom att bara férebygga och mildra negativa effekter.
Positiva effekter pd samhélle och miljo dr integrerade i var verksamhetsplan, dar vi
fokuserar pé att bidra till koncernens strategi och samtidigt minska risker. En utmaning
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i detta ssmmanhang ar att balansera eventuella mélkonflikter mellan affarsdrivande
atgiarder med hallbarhetsaspekter.

2.5. Intressenter

Processen for att definiera och granska vara prioriterade intressenter har tidigare varit
en integrerad del av koncernens érliga strategiprocess. Under 2023 tog koncernlednings-
gruppen ett beslut att den koncernévergripande intressentanalysen bor hora hemma
irapporteringsprocessen i och med att den dr en naturlig del i den kommande dubbla
visentlighetsanalysen.

Under denna strategiska Gversyn identifieras och analyseras de intressenter som har
en betydande paverkan pa eller paverkas av koncernens verksamhet. Affirsomradenas
ledningsgrupper bidrar med insikter frén sina specifika omréden och forstér de unika
behoven och forvantningarna frén sina intressenter. Tabellen pa nésta sida ger en over-
sikt 6ver vara frimsta intressentgrupper och beskriver hur dialogen med dem bedrivs,
samtidigt som den identifierar centrala fragor som diskuteras.
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GRI 2-29

Intressentgrupp Former for dialog Fragor pa agendan
Kunder « Arliga kundundersékningar (SKI) Priser och avtalsvillkor
Privata « Kundservice Leveransséakerhet, avbrott
Foretag * Méten Service och kvalitet
Potentiella « Sociala medier Miljéprofil och energimix

« Event Bidrag till lokalsamhallet
Agare « Arsredovisning Ekonomiskt resultat (vinst)

« Miljérapport Utveckling av regionen

« Styrelsemoéten Trygg energiforsorjning

* Informella méten Bra infrastruktur for el, vdrme och kommunikation
Samhalle « Tillsyn Styrmedel och skatter
Politiker (alla nivaer) « Miljérapportering TillstAndsprocesser
Kommuner dér vi har verksamhet « Méten Marknadsdesign

Myndigheter
Intresseorganisationer
(miljo, fiske m.m)
Sponsortagare
Néarboende
Lokalbefolkning

» Paverkansarbete

¢ Branschforum

« Studiebesok

* Samrad

« Arlig kommundialog

Sysselsattning, arbetstillfallen

Sponsring av idrott och kultur

Paverkan pa ekosystem och biologisk mangfald
Samexistens, kompensationsfragor
Samhallsplanering

Medarbetare * Medarbetarundersokning (MMI) Varderingar, styrning och ledarskap
Befintliga * Medarbetarsamtal Arbetsmiljo, halsa, sékerhet
Potentiella « Dagliga méten och samtal Jamstalldhet och likabehandling

¢ Intranat Samhaéllsansvar och bidrag till hallbar utveckling

« Samarbeten med universitet och skolor Forskning och utveckling

» Studiebesok Praktik och examensarbete

Karriar- och utvecklingsmajligheter

Partners « Leverantdrsdialog Forskning, utveckling och innovation
Utvecklingspartners « Projektsamarbeten Leverantorskrav och -utvardering
Affarspartners « Affarssamarbeten Avtalsvillkor
Leverantorer

Tabell dver identifierade intressenter, hur dialog med dessa férs samt dialogernas agenda
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GRI 3-3 Hdllbar energiférsorjning

3. Hallbarhet hos
Skellefteda Kraft

For oss innebdr héllbarhet att aktivt och effektivt
bidra till fornybar energiférsorjning. Vi tar ansvar for
manniskor och miljo genom hela vardekedjan.

3.1. Ekologisk hallbarhet 18
Hallbar energiforsorjning 18
Hallbart nyttjiande av naturresurser 20

3.2. Social hdllbarhet 21
Hallbart féretagande 21

3.3. Samhadllsansvar 23
Hallbar samhdllsutveckling 23
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En positiv samhallsutveckling innebér for oss bland annat att bidra till och underhélla
en hallbar energiforsorjning, ett hallbart nyttjade av naturresurser samt att ta ansvar pa
foretagsniva savil som pa samhaillsniva till en héllbar samhallsutveckling.

Genom att anta ett helhetsperspektiv, etablera innovativa samarbeten och ta ansvar
genom hela viardekedjan strévar vi efter att gora verklig skillnad pé vagen mot vira
gemensamma héllbarhetsmal.

3.1. Ekologisk hdllbarhet

Hallbar energiférsérjning

Skelleftea Kraft stravar efter att aktivt bidra till Sveriges energiomstéllning genom en
héllbar energiférsorjning. Vi agerar som béde energiproducent och eldistributér och
tar ansvar for att forvalta men ocksé utveckla var verksamhet med héansyn till samtliga
héllbarhetsaspekter.

Vér organisation har tydliga strategier och policyer for att styra och vigleda verksam-
heten. Koncernen har ingen separat hallbarhetsstrategi utan en hallbar strategi som
integrerar ansvaret for manniskor och miljo. Policydokumenten inkluderar bland annat
var verksamhetspolicy som betonar vikten av en 1dngsiktig syn pa virdeskapande med
ansvar for paverkan pa miljon, var miljopolicy, som stravar efter en héllbar energifor-
sorjning med minsta maéjliga miljo- och klimatpaverkan och vér kvalitetspolicy som
fokuserar pa ett hallbart energisystem med hog kvalitet. Dessa policyer tydliggor kon-
cernens ansvar for att forebygga och mildra potentiell och faktisk paverkan pa klimat
och miljo.

Haéllbar energiforsorjning, inom ramen for koncernens produktion och distribution av
fornybar el och varme, ar en central del av vart viardeskapande. Vi stravar efter samver-
kan for att hitta effektiva energilosningar till fordel for hela samhallet och véra insatser
inkluderar noggranna kartlaggningar och strategiska planer. Vi investerar aktivt for att
oOka effekten i vattenkraften och kapaciteten i elndten samt for att minska bade antalet
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GRI 3-3 Hallbar energiférsorjning, 304-1

Okning av
naturvérden

i kompensations-
omradet

och ldngden pa stromavbrott i vart omfattande elnit. Genom detta arbete stravar vi efter -

att bidra till en hallbar samhéllsomstédllning. Lds mer om hur vi satsar pd vattenkraf- Péverkan pa Péverkan p& Péverkan pé Péverkan pé
ten hér. biologisk mangfald biologisk méngfald biologisk méangfald biologisk méangfald

Vi faststiller tydliga mal for vart miljoarbete och foljer upp resultaten transparent och
Oppet genom arlig rapportering pad KPI:er samt redovisning och uppfdljning av vara
miljomél. Dessutom stravar vi efter att anvinda naturresurser och ekosystemtjanster pa
ett sdtt som bevarar biologisk méngfald.

Aterstallning

Skyddsétgérder Skyddséatgérder

Vér stravan om att kunna anta mélet om no-net-loss for biologisk méngfald for 2030
tydliggor vart 1dngsiktiga atagande. Vi tar hansyn till hela livscykelperspektivet och
stravar standigt efter att anpassa oss till omvarldsforandringar for att positivt paverka
energiomstillningen och samhillet.

minimering och dterstalining pd plats vidtagits

Forlust av naturvarden for exploateringen

Undvikande Undvikande Undvikande

Forvantad skada efter alla rimliga atgérder for undvikande,

Vara vattenkraftanldggningar kan péaverka fiskars vandringsméjligheter och orsaka
variationer i vattenstdndet, vilket pAverkar vixt- och djurlivi och kring vattendragen. Skadelindringshierarkin med dess fyra nivéer: Paverkan, undvikande, skyddsatgérder & aterstdlining

Anlaggning som &gs, hyrs, forvaltas i, eller gransar till, skyddade omraden och omraden med hogt varde for biologisk mangfald utanfor skyddade omraden

Anléggnings-1D Uljabuouda Blaiken Sikfors Hednés Agnas Storforsen Ovre Aman

Geografiskt lage Arjeplog Storuman Pitealven Abyalven Oredlven Oreélven Vindelalven

Position i forhallande Grénsar till Gransar till Inom Natura Inom Natura Inom Natura Inom Natura Inom Natura

till skyddade omraden skog med hoga skog med hdga 2000-vattendrag 2000-vattendrag 2000-vattendrag 2000-vattendrag 2000-vattendrag
naturvarden naturvarden

Typ av verksamhet Elproduktion Elproduktion Elproduktion Elproduktion Elproduktion Elproduktion Elproduktion

(kontor, produktion, utvinning etc) vindkraft vindkraft vattenkraft vattenkraft vattenkraft vattenkraft vattenkraft

Vara anléggningar som ligger i anslutning till skyddade omrédden/omraden med hég biologisk méngfald
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GRI 3-3 Hdllbar energiférsorjning & Hallbart nyttjande av naturresurser, 303-1, 303-2, 304-2, 306-1, 306-2

Vi stravar efter att bevara och forbattra vattenkraftens produktionskapacitet och reg-
lerférméaga samtidigt som vi uppfyller krav och forvantningar nar det géller biologisk
mangfald. Aven vindkraft och elnit kan paverka biologisk méngfald genom faktorer som
buller, inverkan pé fagellivet och markanviandning. Samtidigt kan ledningsgator och
andra anldggningar ocksa bidra till biologisk méngfald genom att skapa gynnsamma
forutsattningar for hotade arter.

Vi foljer en 6vergripande strategi med aktivitetsplaner for varje verksamhetsomrade,
inklusive vindkraft, vattenkraft, elnét, skog och fjarrvirme. Vart systematiska arbete
for biologisk mangfald borjar med inventering av vaxt- och djurliv i respektive omréde.
For omréden med sérskilda naturvéarden tas anpassade skotselplaner fram. Vi samar-
betar med forvaltningsservice, externa partners eller andra markagare dar vi inte ager
marken for att genomfora dtgarder och skotsel. Vi engagerar oss ocksa i att skapa infor-
mationsmaterial for allmédnheten och Lansstyrelsen.

Vi manar om goda relationer med var omgivning och de som berors av var verksamhet.
Att ta ansvar for och fora en 6ppen och &rlig dialog med dem ar en férutsittning for
att utveckla verksamheten i linje med vara mal och varderingar. Bland vara viktigaste
intressentgrupper finns samer, kunder, narboende, myndigheter och affarspartners.

Haéllbart nyttjande av naturresurser

Att vara sparsamma med resurser och striva efter effektiva och cirkulédra floden av
révaror och material ar en rod trad i vart miljoarbete. Flera mélomréden inom ramen
for vart miljéledningssystem sdsom héallbara inkop, avfall, vattenanviandning, itervin-
ning samt kemikalier syftar till resurseffektivitet och cirkularitet. Genom att erbjuda
tjanster som stodjer energieffektivisering striavar vi efter att skapa en helhetssyn pa vara
anvandares energikonsumtion.

Vér strategi ar inriktad pa att skapa och distribuera fornybar energi samtidigt som vi
aktivt beaktar och viarnar om vara naturresurser. Inom alla véra processer och styr-
dokument ligger en forstaelse for behovet av héllbart nyttjande av dessa resurser. Vi ser
en stor potential i att integrera cirkulédra resursfloden och detta reflekteras i var strategi
och véira méal.
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Vi tar frekvent vattenprover for att hdlla oss
inom de lagstiftade gransvarden som ar satta
for vattenkvaliteten.”

Vi dr medvetna om att icke-hanterat avfall kan ha negativa konsekvenser for miljon och
resultera i forlust av viardefulla resurser. Miljopaverkan borjar redan innan materialet
ndr oss och ar knuten till hur resurser produceras, transporteras och hanteras av vara
leverantorer. Vi effektiviserar darfor avfallshantering vid direktinvesteringar och an-
laggningsombyggnader genom att sikra avtal med avfallsentreprenorer.

Vid upphandlingar strivar vi efter 1angsiktiga partnerskap for cirkulidra 16sningar med
skirpta krav. Oavsett om avfallet genereras internt eller externt ar det i fokus for vara
insatser. Vi deltar aktivt i olika samverkansgrupper for att diskutera och dela erfaren-
heter om avfallshantering och aterbruk. Ett exempel ar vér deltagande i samverkans-
gruppen for avfall inom natverket for cirkulart byggande i Skellefted, som leds av IVL
Svenska Miljoinstitutet och deras dotterorganisation CC Build. Dessa samverkansgrup-
per dr av sarskilt intresse i en vixande stad som Skellefted, dar behovet av effektiv av-
fallshantering och héllbar resursanvindning dr viktiga faktorer for en hallbar samhalls-
utveckling. VAr 6vergripande mélsattning ar att vara en central aktor for att mojliggora
energi- och samhallsomstéllningen genom héllbart nyttjande av naturresurser.

Vi har vidare mal att minska anvindningen av kemiska produkter, som olja i vara
anldggningar. Vart Kemikalierad, med representanter fran miljo, arbetsmiljo, under-
héllsbolaget Energiservice, inkop och brandskydd, leder arbetet med att definiera var
koncerns strategi for farligt avfall och bedomning av kemiska produkter vid inkop,
sdkerstaller effektiv 6vervakning och hantering av denna potentiella risk.

Anviandning av vatten handlar i huvudsak om hur vattnet nyttjas i var vattenkraft-
produktion och detta kontrolleras inom befintlig lagstiftning. Vi rapporterar &rligen in
var vattenforbrukning till Statistiska Centralbyrén och tar frekvent vattenprover for att
hélla oss inom de lagstiftade gransvirden som ar satta for vattenkvaliteten.
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GRI 2-30, GRI 3-3 Hdllbart féretagande, 202-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, 407-1

3.2. Social hdllbarhet

Hallbart féretagande

Inom Skellefted Kraft ar vart fokus tydligt riktat mot att skapa en arbetsplats som inte
bara ir attraktiv utan &ven préglas av hallbart ledarskap och medarbetarskap. Malet ar
att stodja medarbetarna béde fysiskt och socialt genom hela deras yrkesliv. Vi stravar
efter att skapa en positiv arbetsmiljo genom att prioritera kompetensforsorjning, arbets-
miljo, likabehandling och kompetensutveckling.

P4 Skellefted Kraft foljer vi policyer, riktlinjer och arbetar processorienterat och med
standiga forbattringar. Vi bygger vara arbetssitt pa vara principer och kidrnvarden, och
detta arbete pagar kontinuerligt. Mal och KPIL:er dr en del av var vardag, men vi ar stolta
over att vara avvikelse- och idédrivna. For oss ar avvikelser inte nédvandigtvis nagot
negativt; de dr majligheter till forbéttring och utveckling.

Vi har en nollvision for arbetsrelaterad ohélsa inom Skellefted Kraft. Vi arbetar forebyg-
gande for att alla ska mé bra och undvika skador och sjukdom. Vara insatser stracker
sig bland annat till att erbjuda formaner som friskvard, féretagshélsovard och sjukfor-
sdkring for att sdkerstdlla medarbetarnas véilbefinnande. 100 % av alla medarbetare pa
Skellefted Kraft omfattas av kollektivavtal.

Vidare uppmuntrar vi intern rorlighet, och vi arbetar aktivt med kompetensforsorj-
ning genom konceptet ARUBA (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Belona och Avveckla),
dar sarskild vikt 1aggs vid att attrahera, behalla och utveckla kvalificerad personal. Vi
skapar forutsattningar for en bra arbetsmiljo med &tgiarder som inkluderar anvindning
av skyddsutrustning, teknikoptimering, effektiv tidsplanering och kunskapsdelning. Vi
fokuserar pé att framja den psykosociala arbetsmiljon genom att aktivt hantera resurser,
arbetssatt och principstyrning. Utbildning och kompetensutveckling dr centrala delar
for oss, och vi satsar pa att skapa en hallbar arbetsmiljo genom att vara proaktiva och
principstyrda i vart forbattringsarbete.
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Arbetssdtt

Vart forbattringsarbete grundar sig pd véra kérnvérden och principer. Detta vagleder oss i att skapa de
bdasta arbetssatten som ger resultat och skapar varde.

Med arliga medarbetarundersokningar och tillsammans med Nyckeltalsinstitutet méter
och utvérderar vi vira insatser for att sékerstélla en helhetssyn pa arbetsplatsens kvali-
tet. Dessa bedomningar inkluderar &ven identifiering av eventuell diskriminering eller
sarbehandling. Vid misstanke om krankning, diskriminering eller osund arbetsmiljo
genomfor vi utredning internt eller med st6d av foretagshilsovarden. Vi foljer regelbun-
det upp véra prestationer genom ménatliga rapporter om risker, olycksfall, sjukfranvaro,
personalomséttning och andra arbetsmiljofragor. Utvardering av jamstilldhet pa bade
chefs- och medarbetarniva ar en integrerad del av var strategi for att skapa en jamlik
arbetsplats. Vi stravar mot ett flertal mal, inklusive att uppna noll olycksfall med sjuk-
franvaro.




SKELLEFTEA KRAFT AB

1. INTRODUKTION / 2. EN HALLBAR ORGANISATION / 3. HALLBARHET HOS SKELLEFTEA KRAFT / 4. BILAGOR

GRI 2-19, 2-20, 3-3 Hdllbart féretagande, 202-2, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 406-1

Skelleftea Kraft ar certifierade enligt ISO 45001, vilket understryker vart dtagande for
héllbart foretagande och medarbetarskap. Hélsa och sdkerhet utgor karnvarden i var
dagliga verksamhet. Med interna och externa revisioner enligt ISO 45001 sidkerstéaller
vi standig forbattring och foljer upp effektiviteten av vara atgarder. Alla vara anstéllda
omfattas av vart arbetsmiljoprogram, vilket ar bade internt och externt granskat. Vi
hanterar incidenter noggrant och anviander “safety alerts” for att kommunicera och
atgarda risker.

Energimarknadens fordndringar stiller hoga krav pa vara medarbetare och konkur-
rensen om kompetens ar i nuléget stor i norra Sverige. Vi har identifierat framtidens
kompetensforsorjning som en av foretagets viktigaste utmaningar. For att sikerstilla
kompetensforsorjningen genomfor vi riskanalyser kopplade till detta. Vi stravar efter att
gora vara processer personoberoende for att underldtta anpassningar vid 6kad personal-
omsittning. Genom aktiva samarbeten med branschkollegor och utbildningsprogram,
samt initiativ som TV-serien “Hogspanning,” arbetar vi for att 6verbrygga bristen pa
arbetskraft och oka intresset for var bransch.

Vi anvéander 16nesittningsriktlinjer som kombinerar arbetsviardering och individuell
bedomning for att sdkerstilla konkurrenskraftiga 16ner. For hogsta ledningsorgan och
ledande befattningshavare inkluderar véar riktlinje fast och rorlig ersattning, rekryte-
ring, samt hanterar uppsiagningar, aterkrav och pensionsformaner.

Véra medarbetare har tillgéng till specialanpassade utbildningar som bland annat elsa-
kerhet och hjirt- och lungraddning. Mé&nadsvis sammantrader utbildningssamordnings-
gruppen for att sdkerstilla utbildningstdckning. Mélet dr att skapa en miljo dar med-
arbetare har tillgang till relevanta och regelbundna utbildningar. Nya chefer genomgér
en tre dagar lang utbildning vid tjanstetillsdttning, som uppdateras vart tredje &r inom
ramen for Battre arbetsmiljé (BAM).

HALLBARHETSRAPPORT 2023

Fall av diskriminering: Antal

2023 2022

| 0

Tabell dver antal fall av diskriminering &r 2023 och 2022

Efter att ha granskat handelsen av diskriminering har organisationen vidtagit tgards-
planer och genomfort dem. Resultaten av dessa dtgirder har sedan granskats genom
rutinméssiga interna processer for ledningens granskning. Nu, efter att alla dtgarder har
genomforts och granskats, dr hiandelsen inte ldngre foremal for ytterligare dtgéarder.

22




SKELLEFTEA KRAFT AB

GRI 3-3 Hallbar samhallsutveckling, 204-1, 308-1, 308-2, 407-1, 413-2, 414-1

3.3. Samhallsansvar

Hallbar samhadllsutveckling

Skelleftea Kraft skapar samhéllsvirden pa bade global, nationell och lokal niva. Pa glo-
bal niva skapar vi klimatnytta genom var fornybara energiproduktion. P& nationell niva
bidrar vi till elektrifieringen av samhéllet samt till 6kad stabilitet i elsystemet genom att
investera i 6kad reglerbarhet och flexibilitet i var vattenkraftproduktion. Pa lokal niva
bidrar vi med infrastruktur for el, virme och kommunikation som mgjliggor en hallbar
samhéllsutveckling i en expansiv region.

Utvecklingen och expansionen i Skellefted och dess omgivande region har accelererat
under flera ar, dar Skellefted Kraft spelar en central roll genom att utveckla infrastruk-
turen och agera som en viktig kunskapspartner. Enligt kommunens utvecklingsstrategi
ar mélet att nd 90 000 invénare ar 2030, vilket innebér en 6kning pé cirka 16 000
jamfort med 2022. Samtidigt driver den grona omstéllningen tillvixten i hela regionen.
Vér foretagsstrategi och det uppdrag vi fatt fran var dgare, Skellefted kommun, tydlig-
gor att Skellefted Kraft aktivt ska framja hallbar tillvaxt for bade staden och regionen. Vi
stravar efter att vara en attraktiv kunskapspartner, aktivt soka innovativa affirssamar-
beten och fortsitta att attrahera hallbara industrier till var region. Detta innebar ocksa
ett sarskilt ansvar gentemot lokalbefolkningen for att sakerstélla att utvecklingen sker
pa ett hallbart och samhéllsnyttigt satt.

Vi dr medvetna om vart ansvar gentemot samhallet och integrerar darfor proaktivt
riskanalyser i alla vira processer och verksamhetsplaner. For att sdkerstélla kontinu-
erlig uppfoljning anvander vi standardiserade mallar och pyramider for riskanalyser,
miljomalsuppfoljning och arbetsmiljostatus. Var ekonomiska planering inkluderar dven
langsiktiga prognoser 6ver tio ar, vilka delas med kommunen for 6kad transparens och
samarbete.

Ytterligare en aspekt i att arbeta med hallbar samhallsutveckling handlar om de
paverkansmgjligheter vi har nér det kommer till ink6p och upphandling. Ink6ps- och
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logistikprocessen hos Skellefted Kraft omfattar tre huvudsakliga nivéer: strategiska
inkop, taktiska inkop och operativa inkop. Pa strategisk niva faststills 6vergripande mal
och riktlinjer for inképsverksamheten, vilket ger en viktig riktning for organisationens
l&ngsiktiga planer och vision. Pa taktisk nivd omsitts dessa strategier i praktiken genom
genomforandet av upphandlingar, avtalsskrivning och andra specifika dtgarder. Det ar
hér ink6psprocessen tar form och anpassas for att uppna de strategiska mélen. Slutli-
gen, pa operativ niva, implementeras och avropas de konkreta inképen for att tillgodose
organisationens l6pande behov och krav. Denna strukturerade ansats sakerstiller en
effektiv och vilkoordinerad inkopsverksamhet.

Inom inkopsprocessen har en 6kad fokusering pa kravstillning och héllbara upphand-
lingar integrerats. Fran och med arsskiftet 2023 har inképsprocessen genomgétt ef-
fektivisering genom implementeringen av det nya systemstodet MEDIUS. Detta system
kréver att alla avrop gér genom det, vilket, trots att det kan ta langre tid och kriava
godkidnnande fran assistanschefer, underlédttar dokumentationen av behov och 6kar
transparensen i processen.

For konkurrenssattning genomfors nédvandiga steg om ramavtalsgranser 6verskrids. Vid
leverantorsmoten har fokus gradvis skiftat mot hallbarhetsaspekter. Det ar viktigt att no-
tera att enligt lag ar det inte tillatet att direkt rikta upphandlingar till lokala leverantorer.
Upphandlingsprocessen maste vara 6ppen, icke-diskriminerande och konkurrenspraglad
for att sdkerstilla réattvis och transparent behandling av alla potentiella leverantorer.

I majoriteten av samtliga genomforda upphandlingar granskas leverantorerna utifran
bade miljomassiga och sociala kriterier. Under innevarande ar har 80 % av alla upp-
handlingar granskats utifran dessa kriterier. Framtidsplaner inkluderar att implemen-
tera for- och efteranalyser i vart upphandlingssystem for att méjliggora analyser av
negativ paverkan inom leverantorskedjan.

Styrdokument och policyer, inklusive ramavtalsleverantorer och LUF-regler, reglerar
inkdpsprocessen beroende pé beloppet och typen av inkdp. Riskidentifiering gors for
arbetsmiljo, miljo och taktiska inkép. EcoVadis-systemet anvinds som beslutsunderlag
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GRI 3-3 Hallbar samhallsutveckling, 203-1, 407-1

och alla leverantérer uppmuntras vara anslutna. Aven om det finns utmaningar med att
fa information frén leverantorer, speciellt nar det giller hela leveranskedjan och hallbar-
hetsaspekter, har leverantérernas medvetenhet 6kat.

I leverantorsledsarbetet ar ett av mélen att 20 % av leverantorerna ska st for 8o % av
upphandlingsvolymerna. For narvarande ar endast 10 % av avtalspartnerna anslutna till
EcoVadis, men vi striavar efter att 6ka den siffran. Riskidentifieringen ar en utmaning pa
grund av personberoende och implementering av KPI:er fran leverantérerna 6vervags.

Hallbarhet integreras i alla delar av processen, och ledningen strivar efter att vélja det
mest hallbara alternativet vid upphandling. Utmaningarna innefattar konflikter i pris-
sattningen dar hansyn till héllbarhetsaspekter star i kontrast till ekonomiska Gverva-
ganden. Aterbruk och cirkulir ekonomi vervigs, och en 6kad anvindning av Power-BI
for att samla och ranka information om leverantorer planeras. Regelbundna uppfolj-
ningar och uppdateringar av uppforandekoden och upphandlingsprocessen genomfors
for att sakerstélla efterlevnad och kontinuerlig forbéttring. Malet ar att uppratthalla en
positiv paverkan pa miljon och samhéllet genom héllbarhetsmedvetna inkop.

Vér dgare, Skellefted kommun, kraver att vi uppnar en lonsamhet pa 6 % pa syssel-
satt kapital over tid. En del av vart 6verskott reinvesteras i kommunen for att skapa
sysselsittning och stodja regional tillvaxt. En stabil ekonomi majliggor investeringar

i fornybar energiproduktion, samt forbattring och expansion av el- och fibernét. Vi
reserverar dven medel for framtida kostnader vid omprévning av vattendomar samt
efterbehandling av vindkraftparker och torvtikter. Genom dessa atgirder bidrar vi till
hallbar utveckling och stodjer samhallets tillvaxt.
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”En stabil ekonomi mojliggor
investeringar i fornybar
energiproduktion, samt forbattring
och expansion av el- och fibernat.”
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4.Bilagor

4.1. KPI-tabell 26

4.2. GRI-index 34
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4.1.KPI-tabell

‘ Kommentar

Utslapp av vaxthusgaser

Scope 1 Direkta utslédpp av vdxhusgaser totalt i ton COe 22291 - 305-1
Scope 2 Indirekta utsldpp av véxthusgaser totalt i ton CO,e 1890 - 305-2
Scope 3 Andra indirekta utsldpp av véxthusgaser totalt i ton CO,e 202,7 - 305-3

Betydande utslapp till luft, per
NOX kg 171 843 - 305-7
SOX kg 5711 - 305-7

Energiforbrukning

Total brénsleférbrukning frén icke-férnybara kéllor MWh 59 116 43139 302-1
Total bransleférbrukning frdn férnybara kéllor MWh 977 211 946 261 302-1
Total elférbrukning MWh 73701 69698 302-1 Enligt EKL total och betydande energianvandning.
Total vdrmeférbrukning MWh 6 029 5769 302-1
Total kylférbrukning MWh 723 736  302-1
Total &ngférbrukning MWh 30556 14433 302-1
Sald elektricitet MWh 4175 607 4090076 302-1
Séld varme MWh 764 446 696 180 302-1
Sald kylning MWh 3789 4254 302-1
Séld dnga Mwh 0 0 302-1
Total energiférbrukning inom organisationen MWh 126 666 118442  302-1 Enligt EKL total och betydande energianvandning.
Total energiintensitet kWh/producerad MWh 40 - 302-3 Total elanvéandning inom organisationen, for att producera el.
Total energiminskning kWh/m2 182 175 302-4 Avser el, varme och kyla i fastigheter.
Vatten
Vattenuttag allaomraden m? 5994 870 5473232 303-3
Ytvatten m? 5994 870 5473232 303-3
lomraden med vattenbrist m? 93148 - 303-3
Vatten frén tredje part m? 93 148 - 303-3
Vattenutslapp alla omraden m? 6121 046 - 3034
Ytvatten m? 6121 046 - 303-4
Vattenférbrukning (alla omraden) m? 2897 - 303-5 Avser vattenforbrukning i fastigheterna.
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2022 ‘ (€13] ‘ Kommentar

Avfall
Totalt genererat avfall ton 2140 4622 306-3
Farligt avfall ton 718 832 306-4

Oljeférorenad jord kg - 82670 306-4
Kompost kg - 300 306-4
Total vikt av farligt avfall som avleds fran deponi ton 2102 2869 306-4
Total vikt avfall som dirigerats till deponi ton 38 90 306-5

Deponi ton 38 90 306-5
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Social Enhet 2023 2022 | GRI Kommentar

Antal anstéllda Totalt 856 798 27
Totalt antal

Kvinnor <30 Antal 26 15 2-7

Kvinnor 30-50 Antal 169 149 | 2-7

Kvinnor >50 Antal 81 81 2-7

Mé&n <30 Antal 43 37 2-7

Mé&n 30-50 Antal 322 307 2-7

Mén >50 Antal 215 209 27

Anstéllda per kontrakt

Tillsvidareanstéllning (Kvinnor) Antal 276 245 2-7
Tidsbegrénsad anstélining (Kvinnor) Antal 8 6 2-7
Heltidsanstélld (Kvinnor) Antal 259 226 2-7
Deltidsanstélld (Kvinnor) Antal 17 19 27
Tillsvidareanstéllning (M&n) Antal 580 553 2-7
Tidsbegrénsad anstéllning (M&n) Antal 15 11 2-7
Heltidsanstéalld (M&n) Antal 539 517 2-7
Deltidsanstélld (Mé&n) Antal 41 36 27

Nyanstallningar

Kvinnor <30 Antal 12 4 401-1
Kvinnor 30-50 Antal 25 29 401-1
Kvinnor >50 Antal 4 4 4011
Mén <30 Antal 10 9 401-1
Mén 30-50 Antal 40 48 401-1
Mén >50 Antal 15 12 401-1

Personalomsattning: antal som lamnade under rapporteringstiden

Kvinnor <30 Antal 0 3 401-1
Kvinnor 30-50 Antal 5 11 401-1
Kvinnor >50 Antal 2 11 401-1
Mén <30 Antal 5 7 401-1
Mén 30-50 Antal 13 37 401-1
Mén >50 Antal 15 43 401-1
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Social ‘ GRI ‘Kommentar

Personalomsattning

Kvinnor <30 % 0 20 401-1
Kvinnor 30-50 % 3 7 401-1
Kvinnor >50 % 2 13 401-1
Mén <30 % 12 19 4011
Mén 30-50 % 4 12 401-1
Mén >50 % 7 21 401-1
Styrelsen i Skellefted Kraft Data angett for Styrelsen exkl. fackliga representanter.
Kvinnor <30 Antal 0 0  405-1
Kvinnor 30-50 Antal 0 0  405-1
Kvinnor >50 Antal 3 3 | 405-1
Mén <30 Antal 0 0 405-1
Mén 30-50 Antal 0 0  405-1
Mén >50 Antal 6 6  405-1
Styrelsen i Skellefted Kraft Data angett for Styrelsen exkl. fackliga representanter.
Kvinnor verkstéllande Antal 0 0 29
Kvinnor icke-verkstéllande Antal 0 0 2-9
Kvinnor oberoende Antal 8 3 29
Maén verkstéllande Antal 0 0o 29
Mén icke-verkstéllande Antal 0 0 2-9
Mén oberoende Antal 6 6 29
Arbetsrelaterade skador Dessa omfattar olycksfall, arbetssjukdom och féardolycksfall.
Arbetsrelaterade dodsfall Antal 0 0 403-9
Arbetsrelaterade skador med hég konsekvens Antal 0 0 403-9
Totalt antal arbetsrelaterade skador Antal 52 66 = 403-9
Antal arbetade timmar Antal 1367 826 1268679  403-9
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Social

Arbetsmiljoprogram
Antal anstéllda* som omfattas av ett arbetsmiljéprogram
Procentandel som omfattas av ett arbetsmiljéprogram

Procentandel som omfattas av ett arbetsmiljéprogram
som har internreviserats

Procentandel som omfattas av ett arbetsmiljéprogram
som har granskats och/eller ceritfierats av en extern part

*Alla anstéllda p& Skellefted Kraft
Prestation och karriarsutveckling (Kén)

Antal anstéllda som far regelbundna utvérderingar
av sin prestation och karridrutveckling (Kvinnor)

Antal anstéllda som far regelbundna utvérderingar
av sin prestation och karridrutveckling (Mén)

Kvinnor
Mén

Diskriminering
Fall av diskriminering

Krankningar av ursprungsbefolkningens réattigheter
Fall av krénkningar
Héndelser granskade av organisationen
Atgérdsplaner under genomférande

Standardférmaner for heltidsanstallda
men som inte tillhandahalls for tillfalligt-, eller deltidsanstallda

Livférsékring
Hélsovérd
Foréldraledighet

Pensionsavséttning
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Antal
%

%

%

Antal
Antal

%

%

Antal

Antal
Antal

Antal

Ja/Nej
Ja/Nej
Ja/Nej

Ja/Nej
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856
100
100

100

195

420

71
72

Nej
Ja
Nej

Nej

798
100
100

100

178

411

73
74

Nej
Ja
Nej

Nej

‘ GRI

403-8
403-8

403-8

403-8

404-3
404-3

404-3

404-3
406-1

411-1
411-1

411-1

401-2
401-2
401-2

401-2

‘ Kommentar

Informationen baseras pa den arliga medarbetarundersékningen.

For alla anstallda.

For alla anstéllda.

For alla anstallda.
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Social ‘ GRI ‘Kommentar

Foraldraledighet Omfattar bade langre och kortare perioder under &ret 2023.
Hade rétt till foréldraledighet (Kvinnor) Antal 276 245 401-3
Hade ratt till fordldraledighet (M&n) Antal 580 553 401-3
Totalt antal anstéllda som &tergick till arbetet under &ret (Kvinnor) Antal 58 53 401-3
Totalt antal anstéllda som &tergick till arbetet under &ret (Mén) Antal 122 122 401-3
Jobbat efter foréldraledigheten och fortfarande var anstélld 12 mdnader ~ Antal 50 - 401-3 Kvinnor som kom tillbaka 2023 efter tidigare foraldraledighet.
senare (Kvinnor)
Jobbat efter fordldraledigheten och fortfarande var anstélld Antal 118 - 401-3 Man som kom tillbaka 2023 efter tidigare foraldraledighet.
12 ménader senare (Mén)
Andel dtergdende till arbetet (Kvinnor) % 80 84  401-3
Andel dtergdende till arbetet (M&n) % 96 98  401-3
Antal som tog ut féréldraledighet (Kvinnor) Antal 72 63 401-3
Antal som tog ut foréldraledighet (Mé&n) Antal 127 124 401-3

Arlig erséttning

Total erséttning till den hégst betalda i organisationen Antal (kr) 2220000 - 221
Medianen av den totala erséttningen till alla anstéllda Antal (kr) 493 632 - 2-21
(exklusive hdgst betalda)

Forhéllandet mellan hégst betalda och medianen % 450 - 2-21

(exklusive hogst betalda)
Grundlén och erséttning

Styrelse
Genomsnittlig grundlén (kvinnor) Antal (kr) 1059 840 1001 880 405-2
Genomsnittlig grundlén (mén) Antal (kr) 1503 000 1384800  405-2
Forhéllandet grundlén (kvinnor/mén) % 71 72 405-2
Anstéllda
Genomsnittlig grundlén (kvinnor) Antal (kr) 498 168 477 948 405-2
Genomsnittlig grundlén (mén) Antal (kr) 528 924 506 124 405-2
Genomsnittlig erséttning (kvinnor) Antal (kr) 29 280 22776  405-2 Ersattning utdver grundldn, omfattar tex. beredskap.
Genomsnittlig erséttning (mén) Antal (kr) 60 372 53376  405-2 Erséttning utover grundlon, omfattar tex. beredskap.
Forhéllandet grundlén (kvinnor/mén) % 94 94 405-2
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Styrning ‘ Enhet ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ (€13] ‘ Kommentar

Skapat och distribuerat direkt ekonomiskt varde i kr (EV&D)

Direkt genererat ekonomiskt varde: intékter (nettoomsattning) Antal (kr) 6920 000 000 7 664 000000 201-1
Fordelat ekonomiskt varde: rérelseresultat (EBIT) Antal (kr) 1256 000 000 2002000000 201-1

Léner och férméner till anstéllda Antal (kr) 679 000 000 645000000 201-1
Skapat ekonomiskt varde Antal (kr) 5664 000 000 5662000000 201-1
Eget kapital Antal (kr) 8316 000 000 7838000000 201-1
Avkastning pa eget kapital (fére skatt) % 15,1 275 2011

Antikorruption

Totalt antal verksamheter som bedémts med avseende Antal 1 - 205-1
pa korruptionsrisker
Procentandel av verksamheter som bedémts med avseende % 12 - 205-1

pa korruptionsrisker

Kommunikation och utbildning om riktlinjer
och forfaranden for antikorruptionsbekampning

Totalt antal styrelseledamdter som informerats om organisationens Antal 9 9 205-2
policyer och férfaranden mot korruption
Procentandel av styrelseledaméterna som informerats om % 100 100 205-2
korruptionspolicyer
Totalt antal anstéllda som informerats om organisationens policyer 205-2
och rutiner mot korruption, uppdelat pa personalkategori
Styrelse Antal 9 9 205-2
Ledningsgrupp Antal 9 9 205-2
Ovriga anstéllda Antal 847 789  205-2 Samtliga anstéllda bada &ren via uppférandekod, intranat,
introduktion. Siffran exkluderar alla chefer, som har tagit del via
utbildning i larportalen (se raden ovan).
Totalt antal styrelseledamoter som har fatt utbildning om Antal 9 9 205-2
antikorruption
Procentandel av styrelseledamdéter som har fatt utbildning om % 100 100 205-2
antikorruption
Totalt antal anstéllda som har fatt utbildning om antikorruption, 205-2
uppdelat p& personalkategori
Styrelse Antal 9 9 205-2
Ledningsgrupp Antal 9 9 205-2
Ovriga anstéllda Antal 847 789 205-2 Samtliga anstéllda bada aren via uppférandekod, intranét,
introduktion. Siffran exkluderar alla chefer, som har tagit del via
utbildning i larportalen (se raden ovan).
Procentandel anstéllda som har fétt utbildning om antikorruption % 100 100 205-2
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Styrning ‘ Enhet ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ (€13] ‘ Kommentar

Bekréaftade fall av korruption

Totalt antal bekréftade fall Antal 0 0 205-3
Antal incidenter dér anstéllda avskedats eller fétt diciplinéra tgérder Antal 0 0 205-3
Antal incidenter d&r kontakt med afférspartners sades upp Antal 0 0 205-3
Offentliga rétsfall rérande korruption som véckts mot organisationen Antal 0 0 205-3
Antal rattsliga atgarder
Antal réttsliga atgérder géllande korruptionsbegrénsade beteende Antal 0 0 206-1
Leverantorer
Antal leverantdrer Antal 265 - Uppgiften baseras p& upplagda leverantorer i avtalsdatabasen.
Nya Leverantdrer som granskats utifran miljokriterier
Nya Leverantérer Antal 314 374 308-1 Antal genomférda upphandlingar.
Procentandel av nya leverantérer som granskats med hjélp av % 80 80 308-1 Galler alla upphandlade avtal samt avrop pabefintliga ramavtal.
milj6kriterier
Nya leverantérer som granskats utifran sociala kriterier
Nya leverantérer Antal 314 374 414-1 Antal genomférda upphandlingar.
Procentandel nya leverantérer som granskats % 80 80 414-1 Galler alla upphandlade avtal samt avrop pabefintliga ramavtal.

med hjélp av sociala kriterier
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4.2. GRI-index

GRI-standard

Generella
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Uttalande om anvandning

GRI 1 anvant

Organisationen och dess rapporteringspraxis

GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-1
2-2
2-3
2-4

2-5

2-6
2-7
2-8
2-9
2-10
2-11

2-12

2-13
2-14
2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21
2-22
2-23

2-24
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Skellefted Kraft AB har rapporterat enligt GRI Standarder for rapporteringsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

GRI 1: Foundation 2021

Organisatoriska detaljer

Enheter som ingdr i organisationens hallbarhetsrapportering
Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt
Omarbetningar av information

Extern forsakran

Verksamhet, vardekedja och andra affarsforbindelser
Anstéllda

Arbetstagare som inte &r anstallda

Styrningens struktur och sammansattning
Nominering och urval av det hdgsta ledningsorganet
Ordforande i det hogsta styrande organet

Det hogsta styrande organets roll i dvervakningen av
hanteringen av paverkan

Delegering av ansvar for hantering av paverkan

Det hogsta styrande organets roll i hdllbarhetsrapporteringen
Intressekonflikter

Kommunikation av avgérande betydelse

Kollektiv kunskap hos det hogsta styrande organet
Utvéardering av det hdgsta styrande organets arbete
Ersattningspolicy

Process for att faststélla ersattning

Arlig total ersattning i procent

Uttalande om strategin for hallbar utveckling
Policyataganden

Férankring av politiska &taganden

w W w o w

6, 14-15
28

6,29

13

6-7
6-7

6-7

22
22
31
10-12
11-12
11

EY valdes av Skellefted Krafts hogsta ledning och utségs att utféra den
oberoende granskningen pa uppdrag av Skellefted Krafts styrelse.

Skellefted Kraft samlar inte in s&dan typ av data.
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GRI-standard
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‘ Nummer ‘ Beskrivning

nerella Upplysninga

GRI 3: Vasentliga amnen 2021

Miljo

GRI 302: Energi 2016

GRI 303: Vatten och avloppsvatten 2018

GRI 304: Biodiversitet 2016

GRI 305: Utslapp 2016
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2-25
2-26

2-27

2-29
2-30

3-1

3-3

302-1
302-3
302-4

303-1
303-2
303-5

304-1

304-2

305-1
305-2
305-3

305-7

Processer for att avhjélpa negativa effekter
Mekanismer for att soka rad och ta upp problem

Efterlevnad av lagar och férordningar

Medlemsorganisationer

Tillvagagangssatt for att engagera intressenter
Kollektivavtal

Process for att faststélla vasentliga fragor
Lista dver vasentliga @&mnen

Styrning av vasentliga amnen

Energiférbrukning inom organisationen
Energiintensitet

Minskad energiférbrukning

Interaktioner med vatten som en gemensam resurs
Hantering av vattenutsléappsrelaterade effekter

Vattenforbrukning

Anlaggningar som &gs, hyrs eller férvaltas i, eller i anslutning till,
skyddade omraden och omraden med hog biologisk mangfald
utanfor skyddade omraden

Betydande paverkan av aktiviteter, produkter och tjanster pa
biologisk mangfald

Direkta (Scope 1) utslapp av vaxthusgaser
Indirekta (Scope 2) utslapp av vaxthusgaser
Andra indirekta (Scope 3) utslapp av vaxthusgaser

Kvaveoxider (NOX), svaveloxider (SOX) och andra betydande
luftutslapp

12
12

16-17
21

14-15
14-15

18-24

26
26
26

20
20
26

19

20

26
26
26
26

Baserat pa tillganglig information har enligt var kannedom inga incidenter av
betydande bristande efterlevnad av lagar och andra forfattningar, inklusive
miljélagar och/eller miljobestammelser, intréffat under 2023. Det innefattar
aven att inga betydande béter har utdémts och inga icke-monetéra sanktioner
har omfattat Skellefte& Kraft under den namnda tidsperioden.

Elforsk, Energi-myndigheten, GEODE, KFS, Energiféretagen Sverige,
Regional Energi, Svensk Vindenergi.
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GRI-standard
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‘ Nummer ‘ Beskrivning

Generella Upplysningal

GRI 306: Avfall 2020

GRI 308: Miljobedémning av leverantérer 2016

Social

GRI 401: Anstalining 2016

GRI 403: Halsa och sékerhet
pa arbetsplatsen 2018

GRI 404: Traning och utbildning 2016
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306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

308-1
308-2

401-1
401-2

401-3

403-1
403-2
403-3

403-4

403-5
403-6

403-7

403-8
403-9

404-3

Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterad paverkan
Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter

Avfall som genereras

Avfall som avleds fran deponering

Avfall dirigerat till deponering

Nya leverant6rer som granskats utifran miljokriterier

Negativ miljopaverkan i leveranskedjan och vidtagna atgarder

Nyanstallningar och personalomséttning

Férmaner som ges till heltidsanstéllda och som inte ges till
tillfalligt anstéllda eller deltidsanstéllda

Foraldraledighet

Ledningssystem for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
Identifiering av faror, riskbedémning och utredning av incidenter
Féretagshalsovard

Arbetstagarnas delaktighet, samrad och kommunikation om
halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
Utbildning av arbetstagare i halsa och sékerhet p& arbetsplatsen

Framjande av arbetstagarnas halsa

Férebyggande och begréansning av paverkan pa hélsa och
sakerhet i arbetet som ar direkt kopplad till affarsrelationer

Arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljoprogram

Arbetsrelaterade skador

Andel anstéllda som far regelbundna utvarderingar av sin
prestation och karriarutveckling

20
20
27
27
27

23,33
23

28-29
30

31

22
21
21-22

21-22

21-22

21-22

22,30
29

30

Samlar ej in data géllande alder.
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GRI-standard
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‘ Nummer ‘ Beskrivning

Generella Upplysningal

GRI 405: Mangfald och lika rattigheter 2016

GRI 406: Icke-diskriminering 2016

GRI 407: Féreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar 2016

GRI 411: Ursprungsbefolkningens
rattigheter 2016

GRI 413: Lokalsamhélle 2016

GRI 414: Social beddmning av leverantérer 2016

Styrning
GRI 201: Ekonomiska resultat 2016

GRI 202: Marknadsnarvaro 2016

GRI 203: Indirekt ekonomisk paverkan 2016

GRI 204: Upphandlingspraxis 2016
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405-1

405-2

406-1

407-1

411-1

413-2

414-1

201-1

201-2

202-1

202-2

203-1

204-1

Mangfald bland styrande organ och anstéllda

Forhallandet mellan kvinnors och méns grundlén och ersattning

Incidenter av diskriminering och korrigerande atgarder som
vidtagits

Verksamheter och leverantorer dar ratten till féreningsfrihet och
kollektiva férhandlingar kan vara hotad

Incidenter av krénkningar av ursprungsbefolkningars rattigheter

Verksamheter med betydande faktisk och potentiell negativ
inverkan pa lokala samhallen

Nya leverantérer som granskats utifrdn sociala kriterier

Skapat och distribuerat direkt ekonomiskt varde

Finansiella konsekvenser och andra risker och méjligheter till
foljd av klimatférandringar

Forhallandet mellan standardiserad ing&ngslon per kon jamfort
med lokal minimilén

Andel av den hogsta ledningen som rekryterats fran det lokala
samhallet

Stad till investeringar och tjanster inom infrastruktur

Andel av utgifterna som gar till lokala leverantorer

6, 29
31

22,30

21,23-24

23

23,31

32

Avsteg: For narvarande saknar vi system for att bedéma och véardera de
finansiella konsekvenserna och andra risker samt méjligheter till foljd
av klimatforandringar. Vi har dock planer pa att genomféra en dubbel
vasentlighetsanalys under 2024. Denna analys kommer att innefatta en
noggrann bedémning och vardering av den finansiella paverkan.

21

6,22

24

23
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GRI-standard ‘ Nummer ‘ Beskrivning ‘ Sida ‘ Kommentar

Generella Upp ingar
GRI 205: Anti-korruption 2016

205-1 Verksamheten utvarderad med avseende pa korruptionsrisker 32
205-2 Kommunikation och utbildning om riktlinjer och férfaranden for 32 Ingen policy antagen, finns daremot rutiner och riktlinjer.
korruptionsbekéampning
205-3 Bekréaftade fall av korruption och vidtagna atgarder 33
GRI 206: Konkurrensbegransande beteende
206-1 Rattsliga atgarder for konkurrensbegransande beteende, anti- 33

fortroende och monopol
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