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Var uppforandekod

Skelleftea Kraft vill sta for ett hallbart foretagande. Var uppfoérandekod beskriver
vart grundldaggande forhallningssitt i viktiga fragor och utgor utgangspunkten for
vart handlande. | arbetet har vi valt att stédja FN:s principer for ansvarsfulit
foretagande, Global Compact, och de globala malen. Dessa principer fungerar,
tillsammans med vara karnvarden och dgardirektiv, som fundament fér vara policys
och riktlinjer.

| arbetet agerar Skelleftead Kraft i linje med radande lagar och regler samt vara
intressenters forvantningar pa 6ppenhet och etik. Vi stiller samma krav pa vara
leverantorer som pa oss sjalva.

Arbetsmiljo och arbetsratt

Vi arbetar langsiktigt och stravar efter en arbetsmiljo dar alla mar bra, trivs, utvecklas och
presterar. | vart lagarbete tar vi vara pa varandras olikheter, kunskaper och erfarenheter.
Alla som arbetar for Skelleftea Kraft delar uppgiften att vidareutveckla en sadan miljo.

Vi har en nollvision for arbetsolyckor och annan arbetsrelaterad ohalsa.

Skelleftea Krafts samarbetspartners och leverantorer ska ha kollektivavtal eller vara
anstalld under kollektivavtalsliknande former.

Diskriminering och krankande sarbehandling
Vi anser att alla manniskor har lika varde. Darfor rader nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande sarbehandling.

Olikheter som kon, konséverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder och andra variationer i
hur vi ar som manniskor ska inte paverka den enskilda individen.

Miljo

Skelleftea Kraft ska kombinera affarsnytta med miljénytta. Alla som arbetar for Skelleftea
Kraft har ett ansvar att bidra till miljdarbetet. Det innebar att vi anvander miljdanpassad
teknik och att vi reflekterar dver hur vart agerande och vara beslut paverkar manniskor och
miljo.

Ménskliga rattigheter

Skelleftea Kraft stddjer och respekterar skydd for internationella manskliga rattigheter
inom de omraden som vi kan paverka, till exempel vid ink&p av produkter och material fran
andra lander.

Anti-korruption

Vi som arbetar for, eller pa uppdrag av, Skelleftea Kraft har dagligen kontakt med ett stort
antal manniskor och foéretag. Vid kontakterna riskerar vi att utsattas for olamplig paverkan.
For gavor, beldningar och andra formaner féljer vi Naringslivskoden som ges ut av IMM
(Institutet Mot Mutor) och vara riktlinjer.

Vart gemensamma foérhallningssatt innebar att vi agerar pa ett satt som inte aventyrar vart
oberoende, vart omddme eller som skulle kunna feltolkas om agerandet blir offentligt.

Det omfattar gavor, rabatter vid inkdp, resor eller ngjen till ett varde som overskrider
vedertagna granser eller pa annat satt kan anses vara olampligt.

Overtridelse eller brott mot uppforandekoden
Se dokumentet "Handledning vid brott mot uppférandekod”.
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