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Verksamhetspolicy

Verksamhetspolicyn beskriver Skelleftea Krafts grundlaggande forhallningssatt i
viktiga fragor och utgdr grundprinciper for vart handlande. Den baseras pa foretagets
affarsidé, vision, strategi och karnvarden. Innehéllet ska genomsyra det vardagliga
arbetet och vara interna processer men aven valet av leverantorer och
samarbetspartners vid upphandling av varor, tjanster och entreprenader.

Vi har en langsiktig och hallbar syn pa vardeskapande och balanserar vart ansvar for
miljo, medarbetare, samhalle, ekonomi och vara kunder:

e Vitar ansvar for miljon genom att utveckla kunskap och genomféra
atgarder som minskar verksamhetens negativa miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv.

e Vitar socialt ansvar genom att satta medarbetarnas hélsa, sakerhet,
kompetensutveckling och trivsel i férsta rummet. Vi bidrar till en
samhallsutveckling genom att satsa pa trygga energileveranser, samarbeten
inom forskning, utveckling, innovation och sponsring, samt genom att stalla
krav pa vara leverantorer.

e Vitar ekonomiskt ansvar genom att vara ett Ionsamt, finansiellt starkt och
konkurrenskraftigt foretag som skapar férutsattningar for investeringar,
arbetstillfallen och utveckling.

e Vitar ansvar for vara kunder genom att vara enkla, transparenta och
palitliga. Det ar kundernas behov som star i fokus nar vi utvecklar framtidens
hallbara energildsningar och affarsmodeller.

For oss betyder det att

e Viska stddja och bidra till FN:s arbete for hallbar utveckling och Sveriges nationella
miljomal.

e Viska bidra till att ett hallbart anvandande av ekosystem och minska negativ
paverkan pa miljoé och biologisk mangfald dar vi har var verksamhet.

e Vi for en losningsorienterad dialog med vara intressenter.

e Viska arbeta i ett standigt Iarande, dar uppfdljning av faststallda mal och arbete med
forbattringar ar en naturlig del av vardagen.

e Alla medarbetare ska kanna till och agera enligt vara karnvarden och uppférandekod.

e Viska ha ett ledarskap som skapar forutsattningar for medarbetarna att paverka, vara
delaktiga, gora medvetna val och ta ansvar genom ett medskapande férhallningssatt.

e Vivardesatter och tar tillvara medarbetarnas, kompetens, olikheter, engagemang och
delaktighet som viktiga drivkrafter for verksamhetens kvalitet och utveckling.

e Viska leva upp till vara agares avkastningskrav.

e Viska forena affarsnytta med samhallsnytta.
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