Miljéansvar

Socialt ansvar
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Vara viktiga ansvarsfragor, med
koppling till Agenda 2030

* Val av energikallor och
produktionsmix.

» Klimatpaverkan, utslapp till luft.
Paverkan pa biologisk mangfald.
Resurseffektivitet.
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1 BEKAMPAKLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGEN BIDLOGISK
MANGFALD
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Arbetsmiljo; halsa och sékerhet.
Attraktiv och utvecklande arbetsplats.
Tillgédngliga och tillforlitliga energi-
leveranser.

* Kundservice.

¢ Ansvar i leverantorskedjan.

¢ Samhallsansvar och -engagemang.

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA 1 16 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR i INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAN SAMHALLEN
TILWAXT

¢ Ekonomisk tillvaxt och [6nsamhet.

¢ Bidrag till lokal och regional
samhallsekonomi.

¢ Forskning och innovation.
o Affarsetik, enkelhet och transparens.

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 1 B FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR SAMHALLEN
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Vara strategiska mal

Vi ska vara ett av de mest
hallbara féretagen i energi-
branschen.

Vi ska stddja Sveriges natio-
nella miljdmal och arbeta fér
en hallbar och férnyelsebar
energiproduktion.

Vi ar en attraktiv arbetsgivare
som har en idédriven och
|6sningsorienterad organisation
med hég férandringsféormaga.

Vara engagerade medarbetare
har ett inre driv att skapa
innovation och ambitionen

att gestalta sin egen framtid.

Vi ska ha en hég servicegrad
saval externt som internt och
vill férsta och tillgodose
andras behov.

Vi har en l1angsiktig syn pa
vart vardeskapande.

Vi ska vaxa med l6bnsamhet
och behalla var finansiella
styrka.

Vi ska vara en av de storsta
aktdrerna pa den svenska
marknaden.

Vi ska s6ka nya produkter
och tjanstelésningar och
dra nytta av den pagaende
samhallsomstallningen.

Vi ska vara ett av de energi-
bolag som bast utnyttjar
digitaliseringens majligheter.

Vi utmanar granserna fér
nuvarande affarsmodeller
och uppmuntrar mod i vart
beslutsfattande.

Nyckeltal

100 % hallbar
och foérnybar
energiproduktion.

Medarbetarindex (MMI)
>75.

Ingen arbetsrelaterad
ohalsa.

Rsys >6 % &ver tid.

Tillvaxtokning 2-5 %
per ar i befintlig affar.

Andel av omsattning
frdn nya produkter och
tjdnster 5 % per ar.

Effektivisering > 2 %
per ar.



