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Villkor 2016

| tillagg till dessa villkor, galler féljande:

- Férsikringsbrev med angivna specifikationer och sérskilda villkor
- Generella villkor

- Férsikringsavtalslagen (FAL)

Forsakringsbrev med angivna specifikationer och sirskilda villkor
giller fére de allmanna villkoren.

1. Gruppavtalet

Till grund fér denna férsékring ligger ett obligatoriskt
gruppavtal mellan férsskringsgivaren och Skellefted Kraft.
Gruppféretradare for férsakringen &r Skellefted Kraft.

2. Férsidkringstagare
Skellefted Kraft

3. Forsikringsgivare
Vardia Insurance Group ASA.

4. Férsakringsvillkor

For denna forsskring géller vad som anges i

- Forsskringsbeskedet

- Férsskringsvillkor

- Lagen (2005:104) om forsskringsavtal (FAL) och &vrig
svensk lag.

5. Forsikrade

Skellefted Krafts kunder (privatpersoner) som har tecknat
elavtal med Eltryggsférsakring.

6. Forsakringsperiod

Forsskringen trader ikraft dagen efter den dag d8 Skellefted
Kraft har registrerat den férsékrades tecknade elavtal med
Eltrygg. Férsékringen upphér att gélla nar den férsskrade
sager upp elavtalet med Eltrygg eller vad som anges i dessa
villkor

Férsikringen upphér att gilla den dag:

*  Elavtalet upphér, eller

* Forsakringstagaren avlider, eller

*  Forsskringstagaren eller férsakringsgivaren har sagt upp
avtalet

Forsakringsgivaren férbehaller sig ratten att inte erbjuda

efterskydd och fortsattningsférsakring till férsakringstagaren

pa grund av férsskringens art enligt FAL (SFS 2005:104).
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7. Premie

Forsskringspremien faktureras Férsskringstagaren (Skel-
lefted Kraft) manadsvis i efterskott och baserat pa antalet
forsakrade som omfattas av elavtal med Eltrygg den sista i
varje manad.

8. Andring av villkor och premier

Forsakringsgivaren har rétt att vid varje &rlig huvudféryelse
av férsskringsavtalet (gruppavtalet) med Férsékringstagaren
(Skellefted Kraft) férandra villkor och premier. Nya premier
och villkor géller d& fér samtliga férsékrade kunder frén och
med den férsta dagen p& férnyelseperioden. Villkor och
Premier ska kommuniceras till Férsékringstagaren (Skellefted
Kraft) senast 2 manader innan férnyelsedatum. Nya villkor
meddelas férsékrade kunder via Férsskringstagarens (Skel-
lefted Kraft) hemsida senast 3 veckor innan ikrafttradandet.

9. Forsikrade hindelser

Eltrygg omfattar nedanstdende handelser som intréffar

under férsakringsperioden:

- Om egendom som omfattas av elavtalet skadas p&
grund av blixtnedslag, &verspanning eller elektriskt fel
(sjalvriskeliminering)

- Om den férsskrade drabbas av ofrivillig arbetsléshet
under férsakringstiden (ofrivillig arbetsléshet)

- Om den férsskrade mist sin arbetsférm&ga pé& grund
av sjukdom eller olycksfallsskada under férsakringstiden
(arbetsoférmaga)

10. Férsikringsomfattning och
forsakringsbelopp

9.1 Sjélvriskeliminering vid elskador

9.1.1 Vad férsikringen giller for
Forsakringen kan ldmna ersattning fér sjalvriskkost-
nader frén annan férsskring, vanligtvis hemférsak-
ring, vid skador p& personlig egendom och |6s6re
da orsaken till skadorna kan styrkas till elfel, sdsom
blixtnedslag, kortslutning eller &verspénning. En férut-
sattning for ersattning &r att skadan omfattas av den
forsakrades hemforsakring och att sjélvrisk har dragits
pa skadeersattningen.

9.1.2 Férsikringsbelopp
Ersattningen &r begransad till den aktuella skadans
sjalvrisk, dock max 5 000 sek.

9.1.3 Vad férsikringen inte giller for
Forsakringen géller inte for
- Skador som uppstod innan férsskringen tradde ikraft
- Skador som kan hérledas till kriminella eller olovliga
handlingar av den férsakrade, eller
Skador som férorsakats pa grund av alkohol och eller
narkotikamissbruk.
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9.2 Ofrivillig arbetsléshet

9.2.1 Vad férsikringen giller fér
Férsakringen kan lamna ersattning fér kostnader
som du har enligt ditt elavtal om du drabbas av ofrivil-
lig arbetsldshet, du inte utfér ndgon annat inkomst-
bringande arbete samt star till arbetsmarknadens
forfogande och erhéller hel (oreducerad) erséttning
fr&n erkind arbetsléshetskassa.

9.2.2 Nér férsikringen giller
Férsta dagen av ofrivillig arbetsléshet anses vara
den dag frén vilken du beviljas ratt till erséttning
frén erkand arbetsléshetskassa. Férsakringen lamnar
ersittning fér kostnader enligt din elfaktura efter att
du varit arbetsls i 30 dagar (karens).

9.2.3 Férsikringsbelopp och karenstid
Ersattningen &r begransad till den férsskrades faktiska
manatliga kostnader enligt elavtalet under arbetslés-
hetsperioden (efter karenstid) i max 6 manader, dock
max 5000 kr per manad. Ersattning utbetalas ménatli-
gen i efterskott.

9.2.3 Vad/vem férsikringen inte giller fér
F&rsakringsmomentet ofrivillig arbetsléshet omfattar
inte dig som

- Inte har varit tillsvidareanstélld minst 6 m&nader innan
forsakringens start

- Blev varslad eller uppsagd inom 30 dagar frén férssk-
ringens tecknande

- Kant till varsel eller uppsagning innan férskringens
tecknande

- Sagt upp dig sjalv

- Inte erhdller hel ersattning fran erkand arbetsléshets-
kassa

- Blivit uppsagd p& grund av tjanstefel, bedrégeri eller
liknande oegentligheter

- Avslutat din anstéllning p& grund av naturlig avgang
eller om anstéllningen var tidsbegrénsad (t.ex. vikariat,
provanstallning, projektanstalining, sdsongsarbete
eller liknande)

9.2.5 Aterkvalificeringstid
Om du tidigare fatt ersattning fran férsakringsmo-
mentet ofrivillig arbetsl&shet och sedan &tergdr i
arbete kan du aterkvalificera dig fér erséttning om du
innehar en tillsvidareanstalining utan tidsbegrénsning i
minst 12 m&nader. Dérefter kan du ha rétt till erstt-
ning frdn detta moment och enligt detta villkor igen.

9.3 Hel sjukskrivning och arbetsoférmaga

9.3.1 Vad férsikringen gller for
Forsakringen kan lamna ersattning for kostnader som
du har enligt ditt elavtal om du under férsskrings-
perioden blir helt sjukskriven, inte utfér ndgot annat
inkomstbringande arbete samt uppbér hel ersattning
pa grund av arbetsoférmaga fran Forsakringskassan.
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9.3.2 Nar férsdkringen galler
Férsta dagen av helt nedsatt arbetsférmaga anses

vara den dag d3 du eller din arbetsgivare anmélt som
forsta sjukdag till Férsakringskassan och som sedan
blivit godkand som anmélningsdag. Férsékringen
|&mnar ersattning fér kostnader enligt din elfaktura
efter det att du varit helt sjukskriven och uppbar hel
ersittning p& grund av arbetsoférmaga frén Férsa-
kringskassan i 30 dagar (karens).

9.3.3 Férsikringsbelopp och karenstid
Erséttningen &r begrénsad till den férsskrades faktiska
manatliga kostnader enligt elavtalet under sjukskriv-
ningsperioden (efter karenstid) i max 6 m&nader,
dock max 5000 kr per m&nad. Erséttning utbetalas
maénatligen i efterskott.

9.3.4 Vad/vem férsikringen inte géller for
Forsskringsmomentet hel sjukskrivning och arbetsofér-
maga omlfattar inte dig som

- Blir helt arbetsoférmégen inom kvalificeringstiden om
30 dagar efter férsgkringen tecknades

- Blir arbetsoférmégen pé& grund av sjukdom eller skada
som du kénde till inom 12 m&nader fore férsakringens
tecknande

- Blir arbetsoférmégen pé& grund av olycksfall som intraf-
fat fore forsakringens tecknande

- Blir arbetsoférmégen p& grund av alkohol eller narkoti-
kamissbruk

- Blir arbetsoférmégen p8 grund av medicinska behand-
lingar av kosmetisk karaktér eller som inte & medicinskt
nédvéndiga.

- Inte har varit tillsvidareanstélld minst 6 manader innan
forsakringens start

- Inte erhdller hel erséttning p8 grund av arbetsoférméga
fré&n Forsskringskassan

9.3.5 Aterkvalificeringstid
Om du tidigare fatt ersattning frén férsskringsmomentet
hel sjukskrivning och arbetsoférm8ga och sedan &tergéri
arbete kan du dterkvalificera dig fér erséttning om

- Du innehar en tillsvidareanstalining utan tidsbegrénsning

- Det forflutit minst 30 dagar med sammanhingande
arbete och den bakomliggande orsaken till din nya
arbetsférméga &r en annan &n den tidigare

- Det forflutit minst 12 manader med sammanhéngande
arbete och den bakomliggande orsaken till din nya
arbetsoférméga &r densamma som den du tidigare f&tt
forsakringsersattning for.

11. Ersédttningsregler

Erséttningen fér kostnader enligt ditt elavtal bergknas
baserat p& faktiska kostnader och utbetalas mot uppvisade
av elrakning och andra nédvandiga underlag i efterskott.
Erséttning betalas endast fr8n ett av momenten under
samma tid. Antalet erséttningsbara m&nader totalt under
férsékringstiden &r begransat till 36 manader.
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Erséttning utbetalas till den férsskrade som tecknat avtal
om Eltrygg.

12. Allménna begrinsningar

Férsikringen giller inte for skadehindelser som

orsakats av

- Enindirekt eller direkt fsljd av krig, inbérdeskrig, uppror,
revolt, terrorism, militartjanstgéring eller andra liknande
forhallanden

- Kérnkraftexplosion, strélning eller radioaktivitet fran
atomavfall, férbranning av kdmbrénsle eller andra radio-
aktiva utslapp.

13. Skadeanmailan

Skadeanmalan finns tillgangliga p& Férsakringstagarens
(Skelleftea Krafts) hemsida och kundservice. Skadeanmaélan
skall Idmnas in snarast méjligt efter skadans intraffade.

Du kan skicka skadeanmalan till:
Skador Vardia Férsékring
FE-361, 832 80 FROSON

13.1. Underlag

Utsver skadeanmalan skall den férsskrade bifoga underlag
som Férsskringsgivaren skaligen kan begéra for att kunna ta
beslut om rtt till erséttning. S&dana underlag &r exempelvis
intyg om ersattning frén Férsakringskassan eller Arbets|és-
hetskassan, Intyg om orsak till uppsigning, anstallningstid,
anstéllningsform m.m. och betalda fakturor frdn Férsakrings-
tagaren for aktuell period. Du ansvarar sjslv fér eventuella
kostnader i samband med erforderliga intyg.

14. Sikerhetsforeskrifter

* Du férinte anvinda alkohol, annat berusningsmedel
eller lskemedel pa s&dant satt att det paverkar ditt
handlande och att du darigenom genom grov vards|és-
het férorsakar eller férvérrar ett skadefall.

*  Du férinte uppsatligen framkalla skada.

* Du férinte bete dig grovt oaktsamt och dérigenom
framkalla skada

* Om du bryter mot ndgon av sikerhetsféreskrifterna kan
din skadeerséttning sattas ner eller helt utebli.

15. Uppgifter enligt
Personuppgiftslagen (PUL)

Personuppgiftslagens syfte &r att skydda individer mot att
den personliga integriteten kranks vid personuppgiftsbehand-
ling. Dina personuppgifter som vi behandlar saljs darfér inte
till andra féretag men kan beh@va ldmnas ut till myndigheter
enligt lag. Dina personuppgifter registreras och behandlas
hos oss fér att vi ska kunna fullgéra vara skyldigheter mot

dig som kund enligt férsskringsavtalet. Personuppgifterna
anvands dven som underlag fér analyser, marknadsféring,
affdrsutveckling, riskhantering och statistik. Fér att sakerstalla
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korrekt premiesattning kan de uppgifter du ldmnat komma
att anvdndas fér automatiska jamférelser med officiella
prisuppgifter hos andra férsakringsbolag. Personuppagifts-
behandlingen sker under avtals- och utbetalningsperioden
samt efter avtalsperiodens slut (om det &r nddvandigt med
anledning av avtalet). Stor férsiktighet ska iakttas fér att
skydda den personliga integriteten. Av integritetsskal kan vi
heller inte sammanstélla eller séka personuppgifter i lépande
text. Personuppgiftsansvarig &r Vardia Insurance Group ASA,
org.nr. 994 288 962. Vardia Férsakring AB &r personuppgifts-
bitrade. Vill du begéra rattelse, f& information om vilka
personuppgifter om dig som behandlas eller begara att dina
personuppgifter inte anvands fér direktmarknadsféring kan
du skriva till Vardia Insurance Group ASA, Personuppgiftsan-
svarig, Haakon VII's Gate 2, 0161 OSLO.

Gemensamt skadeanmilningsregister

Vi &ger rétt att registrera anmalda skador i anledning av
denna férsakring i ett, fér férsakringsbranschen gemensamt,
skadeanmalningsregister (GSR) .

16. Om vi inte ar 6verens

Om du inte &r ndjd med vart beslut i ett skadedrende ska du
i forsta hand vanda dig till den skadereglerare som har hand
om drendet. Om du efter den kontakten inte tycker att du
har fatt réttelse, s8 vand dig till skadereglerarens ndrmaste
chef. Om du efter detta fortfarande inte &r néjd finns ned-
anstdende méjligheter att f& drendet omprévat.

éverprﬁvningsnémnden

Namnden prévar tvistliga ansprak p& grund av férsakrings-
avtal som &verklagats till némnden p& begéran av férsskrad.
Begaran ska skickas in skriftligen till Vardia Férsékring,
Overprévningsnémnden, Box 38, 971 02 Lule. Beg&ran om
prévning maste skickas in senast sex (6) manader efter slut-
ligt beslut. Overprévningsnamnden &r intern och utgér ett
led i férsakringsbolagets arbete fér korrekt skadehantering.

Allmé&nna reklamationsndmnden

Allmé&nna reklamationsndgmnden (ARN) har till huvudsaklig
uppgift att opartiskt - och utan avgift fér parterna - préva
konsumenttvister. Anmélan kan géras av en enskild konsu-
ment som har en tvist med en n&ringsidkare om kép av en
vara, tjanst eller annan nyttighet. Férsakringsbolaget féljer
som regel ndmndens rekommendationer i enskilda skadefall.
Allmé&nna reklamationsndmnden (ARN): Box 174, 101 23
Stockholm, telefon 08-508 860 00, www.arn.se

Konsumenternas férsikringsbyra

Konsumenternas férsakringsbyra ger hjélp och vigledning

i férsakringsérenden som géller privatpersoners frivilliga
forsakringar. Férsakringsbyran &r opartisk och radgivningen
ar kostnadsfri. En av byrans viktigare uppgifter &r att fanga
upp konsumentproblem pé& férsikringsomrddet och aterféra
dessa fér myndigheterna, féretagen och branschorganisati-
onerna. Konsumenternas férsakringsbyré: Box 24215,104 51

Stockholm. telefon 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se
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