Tillborlig aktsamhet avseende manskliga
rattigheter, miljo och affarsetik i Skelleftea
Krafts leverantorskedjor

Inledning

Skelleftea Kraft ags till 100 procent av Skellefted kommun vilket gor oss till en
samhallsbyggande kraft som ska forena affarsméssighet med samhéllsnytta.
Hallbarhet innebér for oss att vi driver och utvecklar var verksamhet pa ett langsiktigt
och ansvarsf ullt satt samtidigt som vi gar i taten for morgondagens energiforsorjning.
Genom var kompetens och karnverksamhet bidrar vi aktivt till FN:s globala mal. Vi
fokuserar vart hallbarhetsarbete pa de omraden dar vi har storst paverkan och dar vi
har stor majli ghet att gora skillnad. Vara leverantérskedijor ar ett sddant omrade. Vi
j] I YOAC/EY UEgEéEg GJEOYhhYg éEg | 6CEOEQgCcoHE
OECD:s riktlinjer for multinationella foéretag och FN:s vagledande principer for foretag
och manskl iga rattigheter, i samband med vara inkop i syfte att identifiera och hantera
risker i vara leverantorskedjor. Genom detta vill vi verka for att omstallningen till en
hallbar energiférsorjning sker rattvist och ansvarsfullt.

Syftet med att tillampa proces ser for ansvarsfulla inkdp &r att minimera var negativa
paverkan pa manniskor och miljo, samt att uppratthalla affarsetiska principer. Genom
att vara leverantorer uppfyller kraven i var uppforandekod for leverantorer forstarks
Skellefted Krafts arbete med att axla ansvaret och ger oss mdjlighet att leva upp till
karnvardena drivande, ansvarstagande och tillsammans. Detta innefattar som ett
minimum att vi, sjalva och genom vara affarspartners, ska stodja och respektera:

- FN:s allmanna forklaring om de ménskli ga rattigheterna

- internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter,

- internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
- FN:s konvention om barnets rattigheter

- ILO:s deklaration om grundlaggande principer  och rattigheter i arbetslivet

- FN:s konvention mot korruption

Det medfor ett stort ansvar att arbeta pa uppdrag at Skellefted Kraft. Vi ar inforstadda
med att det inte alltid &r enkelt att sékerstalla att principerna i uppférandekoden
efterlevs. Att anslu ta sig till dem och jobba aktivt for att sdkerstélla efterlevnad
betraktar vi som ett langsiktigt &tagande med standiga forbattringar som mal.

Anmala o6vertradelse eller brott mot
uppfoérandekoden for leverantorer

Vem som helst, saval internt som externt, ka n rapportera om Overtradelse eller brott
mot uppforandekoden for leverantérer. | manga fall kan tidig rapportering hjalpa till att
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snabbt &tgarda ett problem och minimera skadan. Alla misstankar, oavsett var i
leverantorskedjan som dessa forekommer, kommer  att utredas och lampliga atgarder
vidtas.

Att rapportera i god tro betyder att det som anges ar sant, savitt rapportoren vet, och
att denne berattar allt den kanner till. Skellefted kraft tillampar repressalieférbudet
oavsett vad anmalan galler, vilket b etyder att det inte far innebara konsekvenser for
dig som har rapporterat.

En anonym anmalan kan goras genom var visselblasarfunktion [ange].

Rutiner for Skelleftea Krafts Uppforandekod
for leverantorer

Uppforandekoden for leverantorer syftar till att uttrycka Skellefted Krafts krav pa
leverantdrer vid utférande av kontrakt. Uppférandekoden for leverantérer, avsnitt 1 t 6,
ska tillampas i avtal med leverantdrer.

Uppfoérandekoden for leverantorer ska ses 6ve r och vid behov revideras arligen eller pa
forekommen anledning. Inkdp ansvarar for dversyn av Uppférandekoden for
leverantdrer.
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Uppforandekod for leverantorer till
Skelleftea Kraft

1. Om uppférandekoden for leverantorer

2YDDAE ijGGEEgADUYAEU éEg ¢YI'YGAD| EgYY T3ijGGEEgADUYAE

Skellefted Kraft staller pa leverantérer om att ha processer for tillborlig aktsamhet p a

plats for att identifiera och hantera risker for negativ paverkan p& manskliga
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2. Omfattning
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tjansteleverantorer, inklusive men inte begransat till entreprendrer, konsulter och
mellanh&nder.
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ramaterial till slutprodukt.

Uppforande koden galler for alla leverantorer till Skellefted Kraft, och bilaggs till det
avtal som ingés. Leverantérens ansvar omfattar hela dess leverantorskedjor for de
varor och tjanster som levereras till Skellefted Kraft.

Leverantdren ska vidareformedla kraven i denna uppforandekod till sina
underleverantdrer.

Kraven i uppforandekoden galler for saval permanent anstélld personal som for
sasongsanstéllda, personal anstélld via mellanhé&nder och fér migrantarbetare,
tillfalligt anstallda, studenter samt 6vrigaa rbetare.

3. Krav pa process for tilloorlig aktsamhet

Leverantoren ska ha processer for tillborlig aktsamhet for att sékerstalla efterlevnad
av krav avseende héllbara leverantorskedjor (avsnitt 4) i den egna verksamheten och i
leverantdrskedjan. Processen ska tillampas I6pande och vara dokumenterad.
Leverantdrens process for tillborlig aktsamhet ska vara i proportion till féretagets
storlek och komplexitet, samt till den riskmiljo som leverantéren verkar i, och minst
omfatta:

1 En eller flera policyer, som uttr ycker leverantérens ataganden med avseende
pa manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, miljo och affarsetik.

1 Att leverantdrens ledning bar ansvaret for att sékerstalla implementering och
att det finns system som sékerstéller efterlevnad av kraven i uppférandekoden,
samt att atgarder vidtas om sa inte ar fallet. Vi forvantar oss ett gott
samarbete, samt att Leverantoren arbetar utifran hallbara affarsmetoder och
ar 6ppen med sina utmaningar.
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1 Att leverantéren sakerstaller att medarbetarna gors infor ~ stadda med
innehallet i uppforandekoden eller motsvarande krav, som &r relevant for deras
respektive roller och ansvar.

1 Att Leverantoren kanner till riskerna for var i leverantorskedjan det kan
forekomma avvikelser mot kraven i denna uppférandekod. PA bega  ran ska en
riskanalys samt rutin for riskanalys delges Skelleftea Kraft.

1 Attleverantdren arbetar for att minimera, hantera och félja upp identifierade
risker. Pa begaran ska handlings - och atgardsplaner, samt rutin for
riskhantering, delges Skellefted Kr aft.

1 1 de fall faktisk negativ paverkan pa manskliga rattigheter eller miljon
identifieras, ska grundorsakerna utredas och relevanta atgarder sattas i verket.
Pa marknader med stor fattigdom eller andra utmaningar att respektera
manskliga rattigheter forvantar sig Skellefted Kraft att leverantéren och
underleverantdrerna arbetar for standiga forbattringar i samarbete med
myndigheter, civila organisationer och med Skellefted Kraft och andra kopare.
Pa begaran ska atgardsplaner, samt rutin for avvikelseh  antering, kunna delges
Skelleftea Kraft.

1 Att leveranttren etablerar eller medverkar till etablerandet av systematik for
formell klagomalshantering pa arbetsplatsen. En sadan systematik syftar till
att anstallda pa arbetsplatsen eller andra berdrda i lokals amhallet ska kunna
fa klagomal prévade och atgardade. Denna hantering ersatter inte gallande
rattssystem, utan ar ett komplement i syfte att I16sa konflikter innan de
eskalerar.

Om leverantoren sjalv konstaterar avvikelser fran kraven i uppférandekoden, i d en
egna verksamheten eller i sin leverantérskedja, ska leverantdren utreda
grundorsakerna och sétta in relevanta atgarder samt snarast kommunicera dessa till
inkop@skekraft.se

4. Krav avseende hallbara leverantorskedjor

De processer som leverantoren ska ha pa plats enligt punkt 3 ska minst omfatta de
omraden som presenteras i avsnitt 4.1 - 4.5 avseende manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter, miljon och affarsetik.

4.1. Lagefterlevnad

Lagar, regler, och férordningar samt tillampliga kollektivavtal ska efterlevas i hela
leverantdrskedijan.

Om lagstiftning saknas, ar svag eller inte efterlevs, ska leveranttren sékerstélla att
relevanta internationella ramverk, konventioner och deklarationer respekteras. Krav
inom relevanta omraden tydliggors i punkterna 4 .2t 4.5.1 de fall dar internationell ratt
och nationell lagstiftning reglerar samma frdgor som dessa riktlinjer ska hogsta

standard tillampas.

4.2. Manskliga rattigheter

Leverantdren ska respektera alla internationellt erkédnda manskliga réattigheter
uttryckta i den allmanna férklaringen om de ménskliga rattigheterna, den



internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, FN:s
konvention om barnets rattighe ter samt ILO:s deklaration om grundlaggande principer
och rattigheter i arbetslivet.

4.3. Arbetstagares rattigheter

4.3.1. Anstallningsforhallanden

ILO-konventioner: 158, 175 och 181 (yiterligare konventioner kan aktualiseras)

Anstallda ska tillhandahallas ett eget skriftligt anstallningskontrakt som ar
underskrivet innan anstallningen bérjar, dar medarbetarens namn och
personnummer/foédelsedatum framgar. Anstallningsavtalet ska vara pa ett sprak som
den anstallda forstar.

| kontraktet ska anstallningsvillkoren, som t.ex. arbetsbeskrivning, arbetstid, 16n och
utbetalningsfrekvens, dvertidsersattning och uppsagningstid tydligt framga.

Medarbetarna ska inte debiteras nagon avgift i samband med rekryteringen samt ha
sin fulla ratt att sdga upp sig utan bestraffning eller [6neavdrag.

Personer ska inte anstéllas pa larlingskontrakt eller upprepade tidsbegransade villkor,
eller via underleverantorer, i syfte att kringga skyldigheter for anstallda i enlighet med
internationella konvent ioner och/eller nationell lagstiftning.

4.3.2. Foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar
ILO-konventioner: 87, 98, 135 & 154 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)

Alla anstéllda ska ha frihet att utdva sin ratt att vara medlem i organisationer som
representerar deras intressen som anstéllda, utan risk for hot eller trakasserier.

Alla anstéllda ska ha ratt till att delta i kollektiva forhandlingar utan risk for
vedergallning, hot eller ofredande.

Samarbete ska ske med fackliga organisationer. | lander dar féreningsfrineten ar
begransad eller under utveckling, ska representanter, som utsetts av de anstéllda, ha
mdjlighet att mota féretagsledningen for att diskutera 16 ne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.

4.3.3. Rimliga arbetstider

ILO:s konventioner: 1, 14 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)

Arbetstider maste minst vara i 6verensstammelse med nationella lagar och far inte
Overskrida 48 standardtimmar iv eckan. Overtid far enbart ske i linje med de
undantagsfall som definierats av ILO. Overtid ska enbart ske pa frivillig basis, samt ge
upphov till 6vertidsersattning som enligt ILO ska uppga till minst 125% av
standardlonen.

Alla anstéllda ska ha rétt till  vilopauser varje arbetsdag samt ha minst en hel dags
ledigt per sjudygnsperiod. Alla anstallda har ratt till lagstadgad betald semester och
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ledighet med korrekt ersattning vid exempelvis sjukledighet, féraldraledighet och
lagstadgade helgdagar.

4.3.4. Rimligaloner och sociala formaner

ILO-konventioner: 95, 102 & 131 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)

Anstéllda ska minst betalas lagstadgad minimilon, levnadslon eller 16n enligt
kollektivavtal. Det alternativ som ger den anstéllde den hogsta I6nenivan ska galla.
Leverantdren ska oavsett, som ett minimum, gradvis arbeta for att sékerstélla att
levnadsloner betalas ut till arbetare, som ar tillrackliga for att ge arbetare och deras
familjer en anstandig levnadsstandard.

Arbetare av alla kon och kategorier, sdsom migrantarbetare och sasongsarbetare, ska
fa samma ersattning for lika arbete och kvalifikationer.

Lon ska betalas i pengar och ska betalas ut regelbundet direkt till den anstallde, pa
overenskommen tid och till f ullo. Loneavdrag som en disciplinar atgard ar inte
accepterat. Avdrag ar endast tillatet enligt vad som foreskrivs i gallande lag,
kollektivavtal eller konvention, dar hdgst skydd fér individen géller.

Detaljerat I6nebesked ska tillhandahallas pa ett spra  k som den anstallda forstar.

Samtliga medarbetare ska erhalla lagstadgade formaner som exempelvis pension,
samt en olycksfallsforsakring som omfattar sjukvard for arbetsrelaterade skador och
kompensation vid invaliditet orsakad av arbetsrelaterad olycka.

4.3.5. Forbud mot barnarbete och skydd for unga arbetare

ILO-konventioner: 79, 90, 138 & 182 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)

Alla personer under 18 ar ar barn i legal mening. Med barnarbete avses
arbetsuppgifter som negativt paverkar barnets réatt till en sund uppvéaxt och utveckling,
eller hindrar barnets méjligheter att ga i skolan.

Arbete far inte utféras av barn under 15 ar, eller hogre lagstadgad minimialder om lokal
lagstiftning foreskriver sadan.

Leveranttren ska tillse att arbete utfért av barn ~ under 15 ar inte forekommer. Rutiner
ska finnas for att sakerstalla att ingen under angiven minimialder anstalls och att
atgarder utifrdn barnets basta vidtas om barnarbete patraffas.

Barn mellan 15 och 18 ar far arbeta forutsatt att arbetet inte garut 6 ver lagstadgad
skolgang eller lagstadgad minimialder i lokal lagstiftning. Arbetsuppgifter som kan
vara skadliga for den unga personens hélsa, sékerhet eller psykiska utveckling far inte
utféras, och inte heller nattskiftsarbete oavsett arbetsuppgifter.

4.3.6. Forbud mot tvangsarbete
ILO-konventioner: 29 & 105 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)
Leverantdren ska inte delta i, eller genom afférspartners i leverantérskedjan vara

medskyldig till, nAgon form av tvangsarbete, skuldslaveri, manniskohandel elle  r icke-
frivilligt arbete, inklusive statligt infort tvAngsarbete. Allt arbete ska vara frivilligt och
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anstallda ska ha ratt att avsluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid, vilket ska
framga av anstallningskontraktet.

Anstalldas frihet och geografi ska rorlighet far inte pa nagot satt begransas.

Arbetstagare ska anstéllas ansvarsfullt och ska inte avkrévas betalning i utbyte mot
arbete. Anstallda ska i enlighet med detta inte heller tvingas 6verlamna personliga
identitetshandlingar eller motsvarande i original eller monetar deposition som ett
villkor for anstéllning.

4.3.7. Forbud motdiskriminering och kr&nkande behandling

ILO-konventioner: 100 & 111 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)

Alla ska bemdtas med vardighet och respekt. Trakasserier ell — er sexuella trakasserier
ska inte forekomma i verksamheten. Ingen krankande behandling, hot eller bestraffning
far forekomma, vare sig fysiskt, psykiskt, verbalt eller sexuellt.

Diskriminering far inte forekomma, varken vid rekrytering, ersattning, befordr  an,
fordelning av arbetsuppgifter, kompetensutveckling, uppségning eller andra
aktiviteter. Diskriminering ar nér en viss grupp eller person utsatts for orattvis
behandling pa grund av kon, alder, religion, ras, kast, fodelse, social bakgrund,
funktionshin der, etniskt och nationellt ursprung, nationalitet, medlemskap i
fackforeningar eller alla andra legitima organisationer, politisk tillhérighet eller &sikter,
sexuell laggning, familjeansvar, civilstand, graviditet, sjukdomar eller andra tillstand.

4.3.8. Arbetsmiljo och sakerhet
ILO-konvention.: 155 & 187 (ytterligare konventioner kan aktualiseras)

Arbetare ska ha en séker och halsosam arbetsmiljo dar forebyggande atgarder, som
minimerar skador och héalsorisker, vidtas.

Arbetare ska regelbundet och utifrAin  behov fa utbildning om de eventuella halsorisker
som olika arbetsmoment kan innebéra t.ex. brandsékerhet, farliga arbetsmoment och
forsta hjalpen.

Effektiv relevant skyddsutrustning och forstahjéalpen material ska tillhandahallas
kostnadsfritt till alla a rbetare. Information om hélsa och sédkerhet ska finnas
lattillganglig pa arbetsplatsen.

Alla eventuella incidenter, olycksfall, arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa ska
rapporteras till arbetsledningen och atgardas med standiga forbattringar som grund
for arbetet.

Lokaler ska vara andamalsenliga och leva upp till kraven pa de anstalldas ratt till en
saker arbetsmiljo. Verksamheter ska inneha alla relevanta licenser och dokumentation
som krévs i nationell lagstiftning, och/eller vidta andra lampliga atgar der, for att
sékerstalla stabiliteten och sdkerheten hos utrustningen och byggnaderna som
anvands samt for att skydda mot och férbereda sig for varje férutsebar nddsituation.
Detta inkluderar bostader for arbetare nar dessa tillhandahalls eller pabjuds av
arbetsgivaren eller en rekryteringspartner.
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Nodutgdngar ska vara tydligt markerade och tillrackliga i antal. Brandlarmsystem,
evakueringsplaner, nddbelysning och brandslackare ska finnas i tillracklig utstrackning.
Utrymningsvagar far ej vara blockerade.

Innan arbete pa plats i ndgon av Skellefted Krafts anlaggningar pabdrjas ska
leveranttren ta del av och vara inforstddd med de interna sékerhetsinstruktioner som
galler. En riskanalys ska goras for att identifiera risker i arbetet samt sarskilt farliga
arb etsmoment och vidare hantera dessa férebyggande.

Samtliga anstallda ska ha fri tillgang till rent dricksvatten och hygieniska toaletter pa
arbetsplatsen och om tillampligt, utrymmen dar mat kan forvaras pa ett sakert satt.
Nar bostader tillhandahalls eller pabjuds, ska de vara rena och sakra och uppfylla
arbetarnas alla grundlaggande behov.

4.4. Miljdansvar
4.4.1. Miljopaverkan

Miljparbetet ska bedrivas sa att allvarliga utslapp till mark, vatten eller luft férebyggs
pa ett systematiskt satt.

Verksamheter ska ha relevanta miljo - och drifttillstdnd, licenser och registreringar som
kravs enligt gallande nationell lagstiftning.

Leverantéren ska beddma sin betydande miljopaverkan fran verksamheten, samt
uppratta och félja rutiner for att hantera dessa. Miljbaspekter s ka beaktas i bade
produktions - och distributionskedijan.

Leverantoren ska aktivt arbeta med att minska utslapp till luft, mark och vatten samt
effektivisera resursanvandning inklusive energi  Z och vattenanvandningen.

Leverantoren ska sakerstalla att avfall  minimeras, atervinns och hanteras i enlighet
med lokala foreskrifter och att kemikalier anvands pa ett sddant satt att risker for
samhalle, manniska och miljé minimeras.

Leverantéren ska implementera forebyggande atgarder s& snart det finns anledning

att tro att en planerad aktivitet skulle kunna skada miljon eller manniskors hélsa. Om

det finns hot om allvarlig eller oaterkallerlig skada p& miljon eller manniskors halsa, sa

bor atgarder for att forhindra skada inte skjutas upp. Detta galler aven i det fa Il dar full
vetenskaplig bevisning saknas (forsiktighetsprincipen, Riodeklarationen).

Leverantéren ska ha rutiner for att kontrollera att ravaruutvinning till produktens mest
betydande delar sker pa ett ansvarsfullt satt

4.4.2. Klimatpaverkan

Leverantéren ska akt ivt arbeta med att minska klimatpaverkan fran sin verksamhet,
exempelvis genom samtransporter av varor, utrustning, personal, anvanda
fornyelsebara drivmedel och verka for resfria moten.

4.4.3. Miljorattigheter
ILO konvention: 169 (ytterligare konventioner kan ak tualiseras)

Personers eller folks rétt att forfoga Over ett lands naturresurser ska respekteras och
ratten att inte berévas medel for forsorjning ska inte krankas.
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Mark, skogar och vatten ska inte olovligen tas i samband med férvarv, utveckling eller
annan anvandning av mark, skogar och vatten, inklusive genom avskogning.

Ursprungsbefolkningars ratt till fritt och informerat samtycke ska respekteras och
ursprungsbefolkningars rattigheter till mark, territorium och resurser som de
traditionellt har &gt, ockuperat eller p& annat satt anvant eller forvarvat ska inte
krénkas.

Ratten till en séker, ren, halsosam och hallbar miljé for omgivande samhallen ska
respekteras. Denna réatt ar en integrerad del av det fulla atnjutandet av ratten till liv,
hélsa, mat, vatten och sanitet, och de tre sistnAmnda &r en del av ratten till en
tillfredsstéllande levnadsstandard. Alla namnda rattigheter ska respekteras.

Berdrda samhallen ska informeras i de fall det foreligger potentiella och faktiska hot
mot deras halsa och s akerhet fran en verksamhet.

4.5. Affarsetik

En leverantor till Skellefted Kraft ska ha nolltolerans mot korruption sasom men inte
begransat till, utpressning, forskingring, tagande och givande av mutor, kickbacks,
gavor, ndjesevenemang och pengar eller andra  bekvamligheter av nagot slag.

Leveranttren ska inte erbjuda eller ta emot nagra formaner eller andra medel for att fa
otillborlig eller felaktig fordel.

Leverantéren ska undvika intressekonflikter som kan paverka leverantérens
trovardighet gentemot Skell efted Kraft eller andra externa parters fértroende for
Skellefted kraft.

Leverantdren ska respektera och félja alla tillAmpliga konkurrenslagar och inte inleda
diskussioner eller avtal med konkurrenter gallande pris, marknadsuppdelning eller
liknande aktiv iteter.

Leverantoren ska respektera Skellefted Krafts Intellektuella rattigheter och skydda
dem fran missbruk, stold, bedrageri och felaktigt avslojande.

Leverantdren ska ha etablerade rutiner for att forhindra affarsetiska oegentligheter i
den egna verks amheten, och i leverantdrskedjan.

Skelleftea Kraft accepterar inte att ndgon forman ges till vara anstallda eller andra
som foretrader oss, i syfte att underlatta leverantoérens affarer med oss.

5. Overtradelse eller brott mot
uppférandekoden

Skellefted Kraft forbehaller sig ratten att kontrollera leverantorens efterlevnad av
kraven. Uppféljande aktiviteter kan genomforas av var egen personal eller via
oberoende tredje part som vi utser. Uppféljning kan komma att genomféras genom
olika metoder sadsom egenrapportering, sparbarhet i leveranskedjan, revision och
dialog. Leveranttren ska pa begaran mojliggora for Skellefted Kraft att utféra
revisioner i leverantdrens verksamhet. Leverantoren ska ocksad mojliggora for
Skellefted Kraft att sjalv eller g enom ombud utféra revisioner i leverantérens
underleveranttrers verksamhet.
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v.

Y, Kraft

Skelleftea

Vid en uppfoljning av kraven i uppférandekoden, forvantar sig Skelleftea Kraft
transparens och samarbetsvilja. Vid revisioner ska leverantéren sakerstélla att
Skellefted Kraft har tillgang till lokaler och relevant dokumentation samt méjlighet att
intervjua ledningen och anstéllda.

Om avvikelser upptacks, upprattas en atgardsplan av leverantéren som Skellefted
Kraft ska godkanna. Leverantdren foérvantas utreda grundorsakerna till ne gativa

effekter

pa manskliga rattigheter, miljon och affarsetik, och sétta in relevanta atgarder

pa kort och lang sikt.

Skellefted Kraft forbehaller sig ratten att sdga upp samarbetet med leverantérer som

il

f
f
f

presenterar osann information muntligt eller skri ~ ftligt
inte atgardar avvikelser inom 6verenskommen tidsperiod
visar bristande engagemang och/eller transparens

upprepar allvarliga 6vertradelser av kraven i denna uppférandekod.

6. Portal

www.skekraft. se/leverantorsportal
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