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Riktlinjer for likabehandlingsarbete

Syfte

Vi anser att alla manniskor har ett lika varde och att manskliga olikheter berikar var
verksamhet. Vara karnvarden beskriver och fortydligar vara varderingar och
forhallningssatt. Mangfald och likabehandling ar en viktig del av detta.

Olikheter sasom kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, livsstil, utbildning, familjesituation skapar likabehandling och mangfald.
Detta i sin tur skapar goda férutsattningar for nya idéer och infallsvinklar, problemldsning,
olika perspektiv, arbetssatt och beteenden samt nya kontaktytor.

Allt detta berikar den samlade kompetensen och ar en strategisk tillgang i foretaget samt en
viktig bestandsdel i var affarsutveckling.

Ansvar

Alla medarbetare inom Skelleftea Kraft koncernen

FOr oss betyder det att:

e Vara arbetsplatser ska sa langt som méjligt vara anpassade till var och ens
psykiska, medicinska eller fysiska behov

e Vara chefer och medarbetare ska fa kunskap i vardet av en organisation som
praglas av mangfald och likabehandling

e Vid rekrytering beakta méjligheterna till att bredda mangfalden i foretaget

e Betrakta varje individs speciella egenskaper som tillgangar, och att alltid strava
efter att ta tillvara alla medarbetares talang och kunskap

e Att alltid, i alla sammanhang, ta avstand fran bemdtanden, uttalanden och annat
som kan verka krankande eller diskriminerande

e Motverka osakliga I6neskillnader och verka for att alla ska ha samma mdjlighet till
att utvecklas i arbete och karriar

e Ge forutsattningar for att kunna ha balans mellan arbete, fritid och familjeliv

e | vart arbete med mangfald och likabehandling ska vi beakta och verka efter vara
karnvarden

« Vi staller samma krav pa vara leverantérer, entreprendrer, konsulter
och andra samarbetspartners som pa oss sjalva
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