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Allmanna arbetsmiljokrav for
entreprenodrer

Syfte

Syftet med detta dokument ar att tydliggéra de arbetsmiljokrav som Skelleftea Kraft staller
pa anlitade entreprendrer.

Omfattning

Detta dokument sammanfattar de generella arbetsmiljokrav som galler for entreprendrer
anlitade inom Skellefted Krafts verksamhet med tillhérande bolag. Kraven omfattar
entreprendrer som utfor arbeten inom Skellefted Krafts verksamhetsomraden, om inte
annat avtalats. Bestéllaren eller bestallande organisation kan specificera ytterligare
arbetsmiljokrav for de arbeten som omfattas.

Alla namnda krav pa entreprendrer ska inga i det pris som dverenskommes mellan
parterna.

Ansvar

Anlitade entreprentrer ansvarar for att kraven i detta dokument efterlevs och att fullfélja
samtliga ataganden som stéllts inom halsa, miljé och sékerhet.

Skelleftea Kraft ansvarar for att kontinuerligt folja upp och granska entreprendrers
efterlevnad samt att vidta de atgarder som kravs vid avvikelser mot stallda krav.

Beskrivning

Inom Skelleftea Krafts verksamhet stélls hdga krav pa arbetsmiljé- och sakerhetsarbete.
Foretaget har som 6vergripande mal att ingen ska skada sig i arbetet eller raka ut for
ohalsa pa grund av arbetet. Malet galler alla som arbetar at Skellefted Kraft inklusive
entreprendrer. FOr att uppna detta kravs ett arbete tillsammans dar ansvarstagande,
samverkan och engagemang ar prioriterat.
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1.1.  Arbetsmiljopolicy

Ta del av Skelleftea Krafts arbetsmiljopolicy pa var hemsida (www.skekraft.se).

1.2. Uppférandekod

Ta del av Skelleftea Krafts uppférandekod pa var hemsida (www.skekraft.se).

1.3. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Entreprendrer ska bedriva ett aktivt, systematiskt och férebyggande arbetsmiljéarbete samt
verka for en god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo som ar fri fran arbetsskador
och ohélsa. Arbetet ska praglas av samverkan och innefatta alla delar av arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet galler aven for anlitade underentreprendrer.

1.4. Ledningssystem for kvalitet, miljéo och arbetsmiljo

Skelleftea Kraft uppmuntrar entreprendrer att inneha eller arbeta i enlighet med
dokumenterade kvalitets-, milj6- och arbetsmiljéledningssystem som ansluter till relevanta
standarder, till exempel ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 eller likvardiga system.

Allt arbete ska bedrivas i enlighet med nationell lagstiftning, foreskrifter och krav.

1.4.1. Revisioner av ledningssystem

Som ett led i Skelleftea Krafts arbete med standiga forbattringar genomfors revisioner inom
omradena halsa, miljo, sakerhet och kvalitet. | de fall bestallaren kraver, ska entreprendren
medverka vid revisioner.

1.5. Rollen som bestallarens ombud
Till bestallarens ombud utses normalt den person som bestaller ett arbete som ska utféras
av en entreprendr eller annan utsedd person. For varje entreprenad inom Skelleftea Krafts
verksamhet ska ett ombud finnas fran bestallaren.

1.5.1. Bestéllarens och samordnarens informationsansvar

Bestallarens ombud ar ansvarig for att entreprendren far tillracklig information om
arbetsplatsen, om de allmanna foreskrifter, anvisningar, instruktioner och rutiner som galler
pa arbetsplatsen och om de sarskilda forhallanden och risker som finns vid den specifika
arbetsplatsen.

1.6. Arbetsmiljdansvar
Varje entreprendr ansvarar for halsa och sékerhet for egen personal. Entreprendren har
arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar for sin personal.

Alla medarbetare har ett eget ansvar att folja foreskrifter, anvisningar, instruktioner och
rutiner som galler pa arbetsplatsen (uttalade eller skriftiga) samt anvanda anvisad
skyddsutrustning och skyddsanordning.

Entreprentrer som verkar pa Skelleftea Krafts arbetsplatser ar skyldiga att samverka och
delta i arbetsmiljdarbetet.

Dokumentnamn & version Forfattare
SKEKRAFT1-960126-v12-Allmanna arbetsmiljékrav fér entreprenérer Personalavdelningen
Godkant av (funktionsansvarig) Datum

AMK 2021-05-18


http://www.skekraft.se/
http://www.skekraft.se/

RUTIN 5(12)

Dokumentnummer
960126-v12

1.6.1. Samordning av arbetsmiljo

Nar tva eller flera arbetsgivare ar verksamma pa en arbetsplats ska ett av féretagen svara
byggarbetsmiljdsamordningen foér utféraren (BAS-U). Vid arbeten som involverar flera
aktorer ska koordinerad riskbedémning genomféras.

Varje entreprendr ska ha minst en utpekad person i det egna arbetet som har till uppgift att
medverka i, eller vid éverenskommelse, ansvara for samordning.

1.7. Specifika krav och risker i verksamheten

Entreprenér ska inhdmta information om de specifika krav och risker som rader pa de
anlaggningar och i de verksamheter som arbete ska utféras pa. Information om specifika
krav [amnas av bestéllarens ombud om inte annat avtalats.

1.71. Riskbeddémning

Innan arbete pabdrjas ska entreprenéren genomfora riskbedémning. Riskbedémningen ska
dokumenteras skriftligt och uppdateras vid behov, dartill ska kopia tillsandas
byggarbetsmiljosamordnare for utférande (BAS-U). Entreprendr ansvarar for att
riskbeddémningar fortlobpande genomfors vid férandringar for det egna arbetet, detta galler
aven underentreprendrer. Inom bygg- och anlaggningsarbeten ska sarskild hansyn tas till
samordnade riskbeddémningar.

1.7.2. Skyddsronder

Utsedd BAS-U ansvarar for att skyddsronder genomférs och dokumenteras enligt
Overenskommet intervall. Vid skyddsrond ska alltid skyddsombud ges mdjlighet att
medverka.

Vidare uppmuntras entreprendr att genomféra dagliga arbetsméten dar arbetsmetoder och
sakerhetsaspekter redogors.

1.8. Bygg- och anlaggningsarbete

Allt bygg- och anlaggningsarbete ska ske i enlighet med Arbetsmiljoverkets féreskrifter. Vid
bygg och anlaggningsarbete ska byggarbetsmiljdsamordningen tydligt framga samt
arbetsmiljéplan upprattas.

1.8.1. Arbetsmiljoplan

Syftet med arbetsmiljéplanen ar att definiera de metoder, verktyg, arbetsprocesser och
risker som ar kritiska for entreprenaden for att férebygga olyckor samt ohéalsa. Bestallaren
beddmer omfattningen av arbetsmiljéplanen.

1.9. Arbeten som kraver tillstdnd och sarskilda arbeten

Vissa arbeten kraver tillstand eller skriftiga medgivande innan de far utforas. Arbetstillstand
utfardas normalt av samordningsansvarig, driftansvarig/driftorganisation, personal i
kontrollrum eller annan ansvarig person.

1.9.1. Heta arbeten
Tillfalliga brandfarliga heta arbeten far inte utféras utan tillstand fran ansvarig person samt
atgarder som skapar férutsattningar for betryggande brandsékerhet. Vid brandfarliga Heta

Dokumentnamn & version Forfattare
SKEKRAFT1-960126-v12-Allmanna arbetsmiljékrav fér entreprenérer Personalavdelningen
Godkant av (funktionsansvarig) Datum

AMK 2021-05-18



RUTIN 6(12)

Dokumentnummer
960126-v12

Arbeten ska forsakringsbolagens och Svenska brandskyddsféreningens sékerhetsregler
foljas.

Vid heta arbeten, till exempel svetsning, skarning, slipning, 16dning, varmluftsbearbetning,
kravs ett skriftligt tillstand fran ansvarig person (tillstandsansvarig).

1.9.2. Maskindriven lyftanordning och truck

Entreprendren ska sakerstélla att anvandare av maskindriven lyftanordning och truck
innehar dokumenterad utbildning och arbetsgivarens skriftliga tillstand fér avsedd
utrustning.

Entreprendr ska pa begéaran uppvisa intyg och tillstand fér bestéllare som medger att
anvandaren ar fortrogen med utrustningen. Bestallare har ratt att begara kopia pa skriftliga
tillstand och utbildningsintyg for sddan utrustning.

Arbetsutrustning som tillhandahalls av bestallaren men som anvands av entreprendr (lanad
utrustning) ska uppvisa godkanda besiktningsprotokoll och tredjepartsintyg till anvandaren.

1.9.3. Arbete i tranga och slutna utrymmen

Innan arbete sker i slutet eller halvslutet utrymme ska miljén sakerstallas avseende
gasférekomst och liknande. Arbetet ska féregas av en riskbedomning i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vid arbete i cistern, brunn, silo eller lastutrymme déar det
forekommer brandfarliga vatskor kravs skriftligt arbetstillstand fran ansvarig person.

Vid arbete i tranga ledande utrymmen och dar arbete utférs liggande eller krypande, ska
tryckluftsdrivna verktyg anvandas om inte skyddsseparerande uttag finns. Belysning ska
vara ansluten till klenspanning.

Nar arbete utfors stdende med liten risk att komma i kontakt med omgivande vaggar, kan
systemspanning 220/380 V nyttjas under forutsattning att nedanstaende villkor ar uppfyllda:
e Jordfelsbrytare med max utlésningsstrdm 30 mA finns.
¢ Regelbunden funktionskontroll av jordfelsbrytare (minst en gang per dygn).
e Belysningsarmatur for skyddsklenspanning ska anvandas.

1.9.4. Elektriska arbeten
Elektriska arbeten med tillhérande arbetstillstand regleras under avsnitt 1.15.

1.9.5. Bryt och las (sékra stopp)

Innan ingrepp i arbetsutrustning, maskin- eller anlaggningsdel pabdrjas ska objektet brytas
och lasas sa att det inte kan startas oavsiktligt. Entreprendr far inte pabdrja arbete pa en
anlaggningsdel, utan att ha fatt klartecken fran driftansvarig eller personal i kontrollrum.

Foljande géller:

¢ Kontrollera alltid vilka energier (mekaniska, tryck eller elektriska) som finns pa eller
vid objektet.

e Fore arbetet pabdrjas ska all energitillférsel brytas och lasas.

e Energiaterkoppling ska forhindras genom att sakerhetsbrytare lases med hanglas
och skylt som informerar att arbete pagar samt vem som Iast objektet (foretag,
namn och telefonnummer).
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e Innan arbete pabdrjas har samtliga som ska arbete med eller intill objektet alltid
kvar det personliga ansvaret att kontrollera och sakerstalla att objektet ar brutet,
last och skyltad pa ratt satt.

e Alla parter som arbetar pa samma utrustning ska anvanda varsitt hanglas och skylt
med information enligt ovan.

e Nar arbetet avslutas ska las samt skylt avlagsnas.

For utrustning eller anlaggning som saknar sakerhetsbrytare eller dar ovanstaende av
annan anledning inte kan tillampas, ska frankoppling och saker metod for stopp ske enligt
anvisning fran tillverkare/anlaggningsagare.

Bestallarens ombud kan delge vidare information om Skelleftea Krafts riktlinjer for sékra
stopp (Dok # 276320).

1.9.6. Arbetsutrustning
Med arbetsutrustning avses maskin, anordning, verktyg, redskap eller installation som
anvands i arbetet.

Innan arbete pabodrjas ska riskbedomning genomféras i syfte att bedéma val och lamplighet
av arbetsutrustning. Arbetsutrustning far bara anvandas fér det andamal och under de
forutsattningar den ar avsedd och [ampad for.

Anvandare av arbetsutrustning ska vara val fortrogen med dess risker, hur den anvands,
kontrolleras och inneha relevant utbildning dar sa kravs.

Entreprendr ska sakerstalla att maskiner och arbetsutrustning ar besiktigade, kontrollerade
och godkanda for det arbete som ska utféras.

1.9.7. Arbete pa hojd
Arbete pa hojd innebar sarskilda risker och ska alltid hanteras i arbetsmiljoplanen.

Arbeten pa olika hdjdnivaer i samma omrade far enbart i undantagsfall forekomma
samtidigt. Om sadana arbeten @nda inte kan undvikas, maste samordning ske mellan
berérda arbetslag. Samordningen ska omfatta riskbeddmning och nédvandiga atgarder for
riskeliminering samt ansvarsfragor.

Om fallskyddsutrustning anvands ska anvandaren vara val fértrogen med hur denna tas pa,
vilka fastpunkter som ska anvandas och hur anvandarna agerar vid ett eventuellt fall och
blir hdngande i fallskyddet. Denna kunskap fas genom Iamplig utbildning/information om
anvandning av fallskyddsutrustning.

1.9.8. Stegar och stéallningar
Stegar och stallningar ska byggas och brukas enligt gallande foreskrifter. Stege far bara
anvandas som tilltrddesled och for kortvarigt arbete med Iatt och hanterlig bérda.

Vid anlitande av stallningsbyggande entreprendr ska denne vara auktoriserad hos
stallningsentreprendrernas branschorganisation (STIB) eller liknande.

Innan stallning uppfors ska riskbeddmning genomféras av stallningsbyggande entreprenor
och ansvarig for entreprenaden.
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Stallning far inte betrddas férrédn den har godkants av ansvarig stallningsbyggare (grént
godkannandekort), en dverlamning ska alltid ske fran stallningsbyggare till ansvarig for
entreprenaden och BAS-U.

Stallningar skall kontrolleras dagligen eller vid férandring och skriftligt besiktigas varje
vecka. Andringar av stallning far endast utféras av stéllningsbyggare.

1.9.9. Avspadrrning och avstédngning

Avsparrning och avstangning upprattas for att sdkerstalla att personer som passerar eller
utfor arbete i ndromrade inte ska utsattas for risker. Exempel pa arbeten da avsparrning
eller avstangning ar aktuellt ar om det féreligger risk for fall, fallande féremal, forekomst av
skadliga amnen/gaser/partiklar samt vid pagaende lyftarbeten.

Avsparrning ska tydligt férses med en skylt som anger orsak och vem (inkl. telefonnummer)
som har avsparrat/avstangt omradet. Om tillracklig avsparrning inte kan genomféras pa
tillfredsstéallande satt ska vakt utplaceras.

1.10. Ensamarbete
Ensamarbete omfattar de typer av arbeten dar person utfér arbete pa egen hand, dar ingen
person befinner sig nog nara for att identifiera fara eller kunna undsatta person vid nédlage.

Foljande galler:

e Vid ensamarbete ska det finnas majlighet till kontakt med andra manniskor. Detta
kan ordnas genom en teknisk I6sning som mobil- eller fast telefon,
kommunikationsradio eller genom att en annan person besoker den
ensamarbetande regelbundet.

e Om arbete ar beddomt som riskfyllt eller farligt maste personen ha majlighet till
snabb hjalp. Kan detta inte uppfyllas far arbete inte utféras utan att annan person
ar narvarande under hela arbetets utférande.

Bestallarens ombud kan delge vidare information om Skellefted Kraft riktlinjer for
ensamarbete (Dok # 693927).

1.11. Utbildning

Entreprendr ansvarar for att all personal innehar giltiga och godkénda utbildningar i enlighet
med faststallda krav, vanligt forekommande utbildningar inom Skelleftea Krafts
verksamheter ar:

e Heta arbeten/brandfarliga arbeten/sprangutbildning

e Forarutbildning for fordon och maskiner (exempelvis truck, travers, motorsag,
sax/bomlyft och terrangfordon med mera)

e Arbete pa hojd

e Forsta hjalpen utbildning (HLR)

e Arbete pa vag

1.11.1. SSG-utbildning
Innan arbete paborjas ska godkand SSG-utbildning genomféras, det aligger entreprendren
att sjalv anmala sig och genomféra SSG-utbildningen. Bestallarens ombud kan delge
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vidare information om Skelleftea Kraft riktlinjer for introduktion av entreprendrer (Dok #
638104).

1.11.2. ESA-utbildning

Entreprendrer som utfor elektriskt arbete pa eller nara en elektriskanlaggning, arbete i
vattenkraftsanlaggning, vattenmagasin, stallverk, varmeverk eller vindkraftverk, ska innan
arbetet pabdrjas genomga relevant och giltig ESA-utbildning.

Entreprenér ska inneha erforderlig ESA-utbildning som specificerats genom kompetenskrav
fran bestallare om inte annat avtalats. Vidare ansvarar entreprendren for att dennes
anstallda har ratt utbildning och fardighet, vanligt forekommande utbildningar inom
Skelleftea Krafts verksamheter ar:

e ESA instruerad

o ESA fackkunnig

e ESA vattenvag

e ESA Industri och installation
e ESA rdjning

1.11.3. Kravutbildning for arbete pa hég hojd
For sjalvstandigt arbete i vindkraftverk kravs relevant och giltigt utbildning, vanligt
forekommande utbildningar inom Skelleftea Krafts verksamheter ar:
e GWO 5 Basic Safety Training
e GWO 2 Working at heights
e |IRATA
e Mastcertifikat med mera

1.12. Arbeten som kraver medicinska kontroller

Entreprenér ansvarar for att all personal genomgatt medicinska kontroller i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Medicinska kontroller med krav pa tjanstbarhetsbedémning
ar till exempel arbete som innebar klattring med stor nivaskilinad, arbete med
allergiframkallande kemiska produkter med mera.

Bestallarens ombud pa Skelleftea Kraft ska delges kopia pa tjanstbarhetsintyg i den
omfattning som kravs fran bestallaren.

1.13. Olyckor och tillbud

Olyckor och tillbud ska omedelbart anmalas till egen arbetsledning, skyddsombud, BAS-U
och till bestallarens ombud.

Handelser ska dokumenteras i avvikelsehanteringssystemet ENIA. Alla handelser ska
utredas, atgardas och féljas upp i enlighet med arbetsmiljoverkets foreskrifter.

1.13.1. Anmailningspliktiga héndelser
Entreprentren ansvarar for rapportering till myndigheter till exempel Arbetsmiljoverket vid
allvarliga olycksfall eller tillbud.

Anmalan om allvarliga elolyckor och tillbud rapporteras omgaende till
natagaren/anlaggningsagaren (projektansvarig eller dess ersattare), natagaren ar skyldig
att anmala dessa till elsdkerhetsverket inom 48 timmar.
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Vid allvarliga handelser ska kopia pa utredningsrapport tillsandas bestallarens ombud.

1.14. Kemiska produkter

Fore arbete med kemiska produkter ska riskbeddmning ske. Bedémningen ska ligga till
grund for bland annat val av arbetsmetod, riskreducerande atgarder och personlig
skyddsutrustning. Riskbeddmning och val av skyddsatgarder ska dokumenteras.

Alla kemikalier och brandfarliga varor ska godkannas av Skellefted Krafts kemikalierad och
hanteras i enlighet med Arbetsmiljéverkets féreskrifter samt géllande sakerhetsdatablad
(SDB).

Vidare instruktion for bruk av kemiska produkter finns att lasa i Skellefted Krafts dokument
"Miljéarbete i vardagen for entreprenérer” tillgangligt via var hemsida (www.skekraft.se).

1.15. Elsakerhet

For all el-utrustning och dess handhavande pa arbetsplatsen galler Elsakerhetsverkets
foreskrifter samt tillverkares anvisningar.

Elinstallationer (aven tillfélliga sddana) far endast utféras av elinstallationsféretag som ar
registrerat hos Elsékerhetsverket och fér den typ av arbete som omfattas av avtalet. All
kontrolldokumentation ska éverldamnas till Skelleftea Kraft.

Markering for utrymning eller nédbelysning far inte blockeras. Stallverk och el-utrymmen far
inte anvandas for uppstallning av material eller fordon. | ledningsgator géaller att upplag inte
far placeras narmare kraftledning an sidled 6 meter och hojdled 4 meter.

1.15.1. Branschgemensamma elsdkerhetsanvisningar (ESA)

Skelleftea Kraft tillampar Elsdkerhetsanvisningar (ESA). ESA ar ett satt for Skelleftea Kraft
att folja arbetsmiljdlagen och branschens tolkning av Svensk standards anvisning for
skotsel av elektriska anlaggningar SS-EN 50110. Skelleftea Kraft har beslutat att ESA ska
antas i sin helhet och kompletteras vid behov med ytterligare interna sakerhetsanvisningar
for att en betryggande sakerhet ska uppnas.

Arbete far inte utféras pa nagon anlaggning eller anlaggningsdel utan tillstand fran
kopplingsansvarig. Entreprenér ska kontrollera driftorder/kopplingssedel samt forvissa sig
om att arbete pa berdrd anlaggning eller anlaggningsdel kan utféras pa person- och
egendomssakert satt.

Kompletterande arbetsjordningar samt potentialutjamning av arbetsplatsen far anbringas
och efter utfort arbete, avlagsnas av entreprendren. Efter utfért arbete ska entreprendren
ldmna driftbevis till kopplingsansvarig. Driftbeviset ska beskriva eventuell férandring pa
anlaggningen eller anlaggningsdelen efter utfort arbete. Galler arbetet nyuppford
anlaggning ska intyg om driftfardig anlaggning lamnas.

Entreprendren eller i forekommande fall underentreprendren utser Elsakerhetsledare innan
arbete pabdrjas om inte annat avtalats. Elsékerhetsledaren ansvarar for elsakerheten pa
arbetsplatsen.
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1.16. Ordning och reda

Entreprendren ar skyldig att under arbetets gang stada arbetsplatsen. Material, verktyg och
avfall far inte utgora risk for olycksfall eller brand samt hindra verksamheten. Ordning och
reda pa arbetsplatsen minimerar risker for olyckor. Entreprenér ska uppratthalla ordning
och reda pa entreprenadomradet och i personalutrymmen.

1.17. Etablering

Personalutrymmen som upprattas ska utformas i enlighet med Arbetsmiljéverkets
foreskrifter. Personalbodar, redskapsvagnar och dylikt stalls upp pa anvisad plats.
Inkoppling av media (vatten, avlopp etc) sker efter anvisning av bestallarens ombud om inte
annat avtalats. Motsvarande galler vid avetablering.

1.18. Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning ska valjas utifran pa arbetsplatsen aktuella risker och
arbetsmoment. Entreprendren tillhandahaller sin personal personlig skyddsutrustning samt
skyddsklader och ansvarar for att personal anvander den personliga skyddsutrustning som
foreskrivs.

Foljande ska anvdndas i samtliga produktionsmiljoer:
e Skyddshjalm (EN 397) med hakrem (minst 3-punktsfaste) och géllande
datummarkning.
e Heltdckande skyddskladsel som ar val synlig. Lagsta kravet oavsett arbetsuppgifter
ar jacka och byxa, skjorta och byxa eller overall.
e Skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta (EN 20345).

Personlig skyddsutrustning vid specifika arbeten:
e Ogonskydd (EN 166) ska anvandas i arbeten dar risk for stank eller &mnen kan
skada 6gonen.
e Horselskydd (horselkapor EN 352-1, horselproppar EN 352-2) ska anvandas i
bullriga miljGer.
¢ Andningsskydd ska anvandas utifran vilka skadliga &mnen som férekommer.
e Skyddshandskar (EN 388) ska anpassas efter arbetets art och dess risker
(exempelvis hantering av kemiska d&mnen)
e Skyddsoverall vid smutsiga arbeten eller dar sa kravs.
e Skyddsklader
o Elektriska arbeten (EN ISO 11612, EN ISO 61482).
o Heta arbeten (EN ISO 11611).
o Arbete med passerande fordonstrafik (EN ISO 20471, klass 3).
e Fallskydd vid arbete pa hog hojd.

Bestallarens ombud kan delge vidare information om Skellefted Krafts rutin fér anvandning
av personlig skyddsutrustning och skyddsklader (Dok # 1037330).

1.19. Alkohol och droger

Allt arbete under inverkan av alkohol, droger eller andra icke medicinska preparat ar
forbjudet, liksom att medfdra alkohol eller droger till arbetsstallet. Som ett led i det
foérebyggande arbetet genomfors slumpvisa alkohol- och drogtester pa Skelleftea Krafts
arbetsplatser.
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Bestallarens ombud kan delge vidare information om Skelleftea Krafts riktlinje for arbete
med alkohol-, drog- och spelberoende (Dok # 740078) samt rutin for alkohol-, drog- och
spelrelaterade fragor (Dok # 912834).

1.20. Trafiksakerhet och arbete pa vag
Trafiklagstiftningen galler inom samtliga Skelleftea Krafts anlaggningar om inte annat
anges. Generellt galler att férare av fordon inom Skellefted Krafts verksamheter ska inneha
korkort av ratt klass samt kdnna till riskerna inom aktuellt omrade. Entreprendr ansvarar for
att sakerstalla att samtliga fordonsforare uppfyller de krav som stélls pa kérkort och
forarbevis. Utdver ovanstaende galler foljande:

e Parkering far endast ske pa anvisad plats

e Transportvagar och tilltradesleder far inte anvandas som upplagsplats eller

blockeras
e Endast godkanda fordon far anvandas

For arbete intill vag galler sarskilda krav pa skyddsavstand, trafikanordningar och
varselkladsel. Vid arbete med passerande fordonstrafik sdsom arbete pa vag, pa upplag,
arbete vid jarnvag eller motsvarande ska varselklader enligt EN ISO 20471 anvandas. For
de flesta vagarbeten stalls krav pa en sarskild trafikanordningsplan, sa kallad TA-plan, som
beskriver arbetsplatsen med skyddsbarriarer, trafikskyltar och angivna avstand.

1.21. Tilltrade

Skelleftea Krafts anlaggningar ar lasta och inhagnade da det finns risker med att vistas i
dem utan ratt behdrighet samt kompetens. Bestéallarens ombud pa Skelleftea Kraft
sakerstaller behorighetskrav. For tilltradet till skyddsobjekt, sdkerhetsklassad eller last
anlaggning hanvisas till separat rutin som lamnas av bestallarens ombud.

Entreprenérer som utfor arbete inom Skelleftea Kraft ska ha personligt inpasseringskort till
de anlaggningar dar sa kravs. Kortet ar personligt och far inte éverlatas samt ska
aterlamnas efter avslutat arbete.

1.22. Dokumentation och egenkontroll

All anlaggningsdokumentation ska hanteras i enlighet med Skelleftea Krafts rutin for
leverans av forvaltningsinformation (Dok # 975121). Bestallarens ombud kan delge vidare
information om rutinen.

1.22.1. Journalféring, egenkontroll och dokumentation

Entreprenér ansvarar for egenkontroll, provning, besiktning eller annan kontroll pa maskiner
och utrustning som anvands i arbetet. Dokumentation av egenkontroll, besiktningsintyg
eller dvrig journal ska féras i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
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